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Bevezetés

Az iskola neve:

Szolnoki SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola
Cime: 5000 Szolnok, Karoly Robert utca 2.

Az iskola fenntartdja: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete: Orszagos

Az intézmény bemutatisa

Személyi feltételek:

Az iskola legfontosabb szerepléje az ott dolgozd oktatok szakmai felkésziiltsége,
kompetencidja és ratermettsége. Egy oktatasi intézmény akkor lesz sikeres, ha az ott tanito
oktatok a munkajukat teljes felel6sséggel és odaadassal végzik valamint elkotelezettek a
feladataik elvégzésében, az iskola céljainak megvalositasaban. Ezeket a kitlizott célokat
ugy lehet megvalositani, hogy sajat értékeiket kozvetitve, példat mutatva végzik
munkajukat.

Intézményiinkben a tanulok oktatasat-nevelését 40 6 teljes és részmunkaidds oktato, 1 f6 kiilsd
oktato (katona oktatd) és 6 f6 oraado és 4 f6 Centrumon beliili attanité végzi iskolai rendszerti
nappali oktatdsban, valamint a felnéttek oktatasaban. Az oktatdi testiiletiink tagjainak
vegzettsége megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek — egy fo kivételével esetében a

vegzettség megszerzése folyamatban van.

Targyi feltételek:

Intézményiink a kozismereti és szakmai elméleti oktatas céljara Osszesen 25 tanteremmel
rendelkezik, amelybdl 16 osztalyterem, 5 szakterem és 4 db kiscsoportos oktatasra alkalmas
kisterem. A szaktermeink koziil négy gépterem €s a taniroda gépparkja.

A testnevelést 1 tornaterem, 1 tornaszoba, 3 sportpalya és egy sportszertar szolgalja.



Szakképzésiinket, ezen beliil a csoportos gyakorlati képzésiinket 2 tankonyha, 2 tanétterem, 2

cukraszmiihely, 1 taniroda, 2 kereskedelmi kabinet szolgalja.

Palyazatok nyujtottak lehetdséget az oktatast segitendd PC konfiguraciok, laptopok,
lézernyomtatok, fényképezogépek, tankonyhai eszkozdk és irodatechnikai gépek
beszerzéséhez. Hasonloan palyazati forrasbol szarmaznak a kerékparok és sportszerek, a
digitalis tablak, valamint a projektorok. Szamos sporteszkoz keriilt a birtokunkba, aminek a
tanulok nagyon oriiltek, de a legnagyobb sikert a csocsdasztalok okoztak, ami az iskola minden
szintjén elhelyezésre keriiltek-keriilnek. A folyosokon a 2024/2025-6s tanév végén szintenként
tanuloszigetek kertiltek kialakitasra, melyek asztali szamitogépeit a didkok hasznalhatjak. A
kozosségi teriiletek komfortjanak novelése érdekében szines, magneses butorok beszerzése is

folyamatban van.

A GINOP pdalydzat keretében szamos eszkdz keriilt beszerzésre, ami mind a tanarok, mind a
didkok munkéjat napi szinten konnyiti, ennek folyaman gyarapodtunk példaul asztali
szamitogépekkel, monitorokkal, laptopokkal, fénymasolokkal, fényképezogépekkel,

kamerakkal.

Ezen projekt keretében megijult az iskolai konyvtarunk, ami kozosségi térként is funkcional,
igy 10j konyvtari polcok, tarolo szekrények, trapézasztalok, ergonomikusan kialakitott székek
kertiltek beszerzeésre, €s a diakok legnagyobb dromére babzsak fotelekben is ki tudjak pihenni

a tanulas faradalmait.

A tanitas oktatas rendje:

Az iskola technikumi, szakképz6 képzései nappali oktatasi rend szerint, az érettségire felkészito
képzése és a felnéttek oktatasa esti oktatasi rend szerint mitkodik.

Az iskola munkanapokon 6:30-20:00 kozott tart nyitva, mely id6tartamon belill a didkok
felugyelete biztositott.

Az iskola tovabbi napi- és munkarendjét a Hazirend tartalmazza.



Jogszabalyi hattér

Torvények:

Rendeletek

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasar6l, bevezetésérél
¢s alkalmazasarol

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

Az ¢rettségl vizsga részletes kovetelményeirdl szol6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
A szakképzésben lezajlott 4talakitas utolagos hatasvizsgalatabol adodo
torvénymodositasokrol szolo 2023. évi XXXIII. torvény
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szabalyairdl

Szabalyozok:
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1. Iskolank kiildetésnyilatkozata, joviképe

1.1 Az iskola kiildetésnyilatkozata

Iskolank a Szolnoki SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola a
régid meghatarozo, 6tven éves multtal rendelkezd intézménye a kereskedelem és vendéglatas
teriiletén. Helyi, regionalis és orszagos szinten is meghatarozo szerepet kivanunk betélteni a
Szakképzés 4.0 célkitlizéseit is figyelembe véve. A dudlis képzésben résztvevd partnerekkel

szoros egylittmiikodésre toreksziink.

Célunk kérnyezetére, munkajara igényes, szakmailag jol felkészilt, megbizhaté nyelvtudassal
rendelkez6, innovativ, megljulni képes munkavallalok képzése a munkaerdpiaci igényekhez
igazodva. A tanuldk a munka vildgaval mar a diakévek alatt kozelrdl megismerkedhetnek a
dualis képzésbe bevont partnerek, illetve a tanmiihelyek révén. Ehhez korszerti és folyamatosan
megujuld vendéglatod kabinetiink van, ami a legjabb technologiak megismerését is biztositja a
nalunk tanuld didkok szamara. Elkotelezett, jol képzett oktatdink képesek a szakmai és
modszertani megljulasra, rendelkeznek az (j szemlélet(i, tevékenységalapt oktatashoz igazodo
pedagégiai kultiraval, mentortanari attitliddel. Ismerik és értékelik egymas munkajat,
egylttmiikodnek, koztiik a belsdé tudasmegosztas rendszeres. A hagyomanyos oktatas
projektoktatassal egésziil ki, ahol a tanulasiranyitas kap kiemelt szerepet a frontalis oktatas
helyett €és a tanuldsi eredményalapti modszertanok alkalmazasa keriil eldtérbe, A fejlesztd,
felzarkoztatd tevekenység mellett tovabbra is jelentds teret kap a tehetséggondozas. Az oktatoi
bazis fiatalitdsahoz az elhivatott, szakmailag igényes tanuldok oktatoként megtartdsan és a

munkatarsak megbecstilésén dolgozunk — ,,neveld a sajatodat” elvet kdvetve.

Jovoképiink egy olyan innovativ, dinamikusan fejlodo iskola, mely az értékeink megtartasa
(Fogyasztoi Tudatossagra Nevelo Iskola,) és a hagyoméanyok apolasa mellett folyamatosan

fejlodik, megajul.

Az iskolai rendezvények mellett részt vesziink a Centrum, a varos rendezvényein, helyi,
regiondlis és orszagos versenyeken, apoljuk partneri kapcsolatainkat. Sajat szervezési

versenyeket is inditunk.
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Iskolankban didkbarat, kulturalt, modern kérnyezet fogadja a tanulokat korszerti informatikai
eszkozokkel, ¢€lhetd kozosségi terekkel, konyvtarral. Kulturalis, szabadidés és sportolasi

programlehetdségeket biztositunk didkjainknak.

Modern 1skola vagyunk, aki képes lépést tartani a fejlédéssel, mind infrastruktiraban, mind
szakmailag, mind modszertanban. A korszerli oktatas érdekében tantermeinket okostablaval

vagy okos televizidval szereljiik fel.

1.2 Az iskola jovoképe

Intézményiink helyi, regiondlis és orszdgos szinten is meghatdrozd szerepet tolt be a
szakképzésben. A kereskedelem és vendéglatas agazatban szakmak széles korét kinalja.
Minden szakma vonatkozasaban az oktatoink olyan tudasanyagot adnak at, amivel a tanuléink

képesek lesznek a munka vilagaban helytallni.

Tanulodinknak nemcsak a szakmai fejlodesét, hanem testi, lelki egyensulyat is hangstlyosan
kezeljiik. Logikus gondolkodasu, szellemileg nyitott, kulturalt viselkedésli, kornyezetére

odafigyeld, didkokat neveliink. Ehhez szines diakéltet, széles partneri kapcsolatokat kinalunk.

Célunk, hogy tanuloink felkésziilt, kreativ, egyiittmiikodé felnéttekkeé valjanak. Ezt a szakmai
tudas atadasa mellett a tevékenységre 0sztonzé modszertan (TEA) és projekt modszerek
alkalmazasaval érjiik el. A kollégakkal egyiittmiikodve kozds tudasmenedzsment feliiletet
épitiink ki, megosztjuk a sajat tapasztalatainkat a projektek kapcsan, tanulasi eredmény alapu
modszertant fogunk tanulni és alkalmazni. Nemcsak szakmai projekteket inditunk, hanem a
diakéletben is elinditjuk a projektjeinket. Segitoket alkalmazunk, akik a pszichés és szocialis
problémak kezelésében, megoldasaban jelentenek tdmaszt tanuldinknak, segitve ezzel mentalis

fejlodésiiket.

Hivei vagyunk a folyamatos fejlodésnek. A fejlesztési iranyok kialakitasanal figyelembe
vessziik a partnereink igényeit, elégedettségét, a munkaerdpiaci elvarasokat, valtozasokat. A
sziilokkel 0j tipust kapcsolatrendszer kialakitasan dolgozunk. A dualis képzdhelyekkel a

személyes kapcsolattartas fontossagat hangstlyozzuk.
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2. A szakképzd intézmény nevelési programja

2.1. A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola filozofidja, a szakmai programban megfogalmazott és kidolgozott részletek
alapvetése. Az elvek, értekek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, egy jol felépitett, koherens,

hierarchikus rendszert alkotnak.
2.1.1. Az iskoldaban folyé nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelvei

*  Személyiségkozpontii fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai
fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési titeméhez. Fontos alapelv a
gyengébbek felzarkoztatdsa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az
ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes
személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi
nevelést, a testi fejlesztést, a milvészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild

személyiségfejlesztést.

*  Tanuldokozpontusdg: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit
véleménylikre, otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati

munkéban magas szintil teljesitményt var el a didkjaitol.

* Egyéni tanuldsi utak biztositdsa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén
alapulo pedagdgia célja, hogy minden tanulo talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok
egyéni fejlodési litemének érvényesiilését, ezzel is segitve a felkésziilést a sikeres

erettségi €s a szakmai vizsgara, illetve lehetoséget biztositva a tehetséggondozasra.

«  Ertékkizvetités: A nevelo-oktaté munka segitsen eligazodni a tanulok szamara;
tudjanak értekitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat

a sok Oket érd hatas utvesztdjében.
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Korszeri tevékenységkiozpontit modszertan és tanuldsszervezéds alkalmazdsa: A
modszertan €s a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
1gényethez igazodva tdmogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. A digitalis kultira és
a tevékenységkOzponti modszertan alkalmazasa az oktatasban a mai korszerii

oktatas alapkdvetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a
képzés szerkezetét. Az oktatés tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi

kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal az oktato-neveld munkdaban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egyiittmikodiink a szilokkel, a kdlcsonds bizalom és

tamogatas elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsdggal kozelitlink
minden tanuléhoz. Hisszlik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, €¢s minden
tanuléval szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési
igényli tanulok szamara biztositjuk a személyre szolo fejlesztést, a tamogato, segitd

pedagdgiai komyezetet.

2.1.2. Pedagogiai munkinkat meghatarozo értékek

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges ¢letmod, kérnyezettudatosag,

a sport, a mozgas a személyiség ¢letében,

humanista, demokratikus gondolkodas, kdzosségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet,

kreativitas, az alkoto onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Gjra valo nyitottsag,

az egylittmikodés.
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2.1.3. Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatisa érdekében

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartdé tanulds
(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds Iehetoségének megalapozdsa, hogy tanuldink tovabb
fejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

Korszerli szakmai ¢és az altalanos miiveltség kialakitdsa, melyet tanuldink eszkozként
hasznalhatnak és alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

Célunk a régioé szakmai igényeinek megfelelé szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
agazatok tertiletén, a technikumi, szakképzd iskolai képzés és az érettségi utani
szakmaszerzés teriiletén is.

Integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola képzésstruktarajaba.
Novendékeink az oktatds folyamataban szerezzenek a munkdba allast segito,
problémakezel6 ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.
Képesek legyenek az 6nallé eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi
ismeretekkel.

A régid igényeihez igazod6 szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithatd tudas
megszerzeésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositdsa.

Az 0nallo ismeretszerzés és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuloink onismeretének fejlesztése, autoném személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik
onalloan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve.

fgy egy kovetkezd életszakaszban képesek az Snmegvaldsitasra. A kudarc- és sikertiirés
készségeinek fejlesztése.

Kulturalt magatartas és kommunikacié a koézosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem.
Kozosségl erzés, aldozatvallalas. Torekvés az elGitélet-mentességre, a konfliktusok

kezelésére, készség a megegyezésre.
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e Az alkotméanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi
tevékenységekre.

o A tehetség kibontakozdsinak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenléség
elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényl tanulok
szamara is.

e Kommunikaciokepes idegennyelvi tudas.

o Korszert digitalis kultira eszkdztudasa.

e A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenloségének
biztositasa.

o Ujszer(i tanuldsszervezési cljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsdganak novelése.

e Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuloban.

e Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészseget
befolyasolo hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

e Megalapozott, érvényes ¢és személyes értékrend kialakitasanak tdmogatasa.

e Az oOnallg, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfelelé készségek kimunkalasanak
segitése.

Az intézmény targyi ¢s tanuldsi kornyezetének fejlesztése

* Az iskolaban tanulok kulturalis értékeit, soksziniiségét tiikrozd targyi kdrnyezet

kialakitasa.

* A befogadas szemléletét kozvetito nyitott és kozosségi terek kialakitasa.

A tanulds kilonbozd formainak megvalositasat lehetové tevo iskolai targyi, IKT kornyezet

létrehozasa.

2.2. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

* A technikumban és szakképzd iskoldban, a nevelés-oktatas feladata az altalanos

milveltség megalapozésa, az érettségi vizsgara és a szakiranya felsdfokt iskolai
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tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk,
hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban

képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

Fejlesztd céla képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel
kialakitani a tanulokban az élethosszig tart6 tanulas igényét és az erre vald készséget,

képességet.

A tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjitk tanuloinkat
a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni

képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulas belsé motivacidinak, Onszabalyozd

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok elozetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére,

integralasara.

Magas szinvonalu €s sokrétli ismeretkozléssel és hatékony nevel6-oktaté munkéval
fejlessze a tanulok 6nalld problémamegoldd, gondolkodo képességét, készségét és a

kreativitast.

Az elméleti képzés kapcsolodjon a gyakorlati oktatashoz, a cél a gyakorlati
alkalmazhatdsag, a munkaerd-piaci kérnyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato

tudas biztositasa.
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Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok ¢s eljarasok:

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetenciak

fejlesztése.

Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanuldk

szamara.

Felzarkoztatd  programok,  korrepetalasok

szervezese.

Differencialas a tanitasi orakon.

Viltozatos tanitasi modszerek alkalmazasa
(a szakmai
ehhez).

program ajanlasokat tartalmaz

Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.

A tanuldk tovabbtanulasanak tdmogatasa,

segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalat

megszerzese.

Tovabbtanulasi tdjékoztatok a sziiléknek ¢s a

didkoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés

teljes idoszakaban.

A tovabbtanulds intézményi tamogatasa.

Atjarhatosag biztositasa a technikum és a

szakkeépzo iskola kozott.

Az agazati szakmai alapoktatas soran segitjiik
a tanulok megalapozott szakiranyvalasztasat a
technikum és

szakképzd iskola alapozd

évfolyamokon.

Tamogatd  rendszer a  tanulasi  utak
biztositasara.
Palyairanyitasi, —munkavallalasi 1smeretek

beépitése az oktatasi folyamatba.

17




Partneri kapcsolatok miikodtetése a gazdasag

szereplOivel, a munkaerdpiac igényeinek
merese.
A korszerli ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus moédszertan alkalmazasa a

szakképzésben.

Partneri 1gény- és elégedettségmérések végzése

a munkaerd-piaci szereplok korében.

A munkaerfpiac igényeinek beépitése a

szakmai programokba.

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Felnott képzési tevékenység bovitése.

Feln6tt képzési kinalat megjelenitése a

szakképzési piacon.

Felnéttek képzési programjanak a fejlesztése,
felnott képzési marketing a munkaeré-piaci

partnerek korében.

A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.

Tarsas, személyes és modszertani

kompetenciak fejlesztése.

A NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok
(Kozismereti Kerettantervek, KKK) beépitése

a szakmai programba.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld

nevelés: onallosag, felelGsségérzet,
kezdeményezoképesség, felelos
munkavallalas.

Kommunikaciés  készségek  kialakitasa,

folyamatos fejlesztése.

Korszertl, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa

az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi,

munkaiigyl ismeretek elmélyitése a szakmai

targyakba.
Kommunikativ ~ nyelvoktatdsi ~ modszerek
alkalmazasa.
A szoébeli feleletek megfeleld aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.

18




A helyi tartalmak beépitése szakmai programba.

A munkaba &llas tamogatasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a

munkaerd-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az érdekképviseleti

intézményekkel.

A munkaba allast segit6-tamogatd rendszer
mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,

munkajogi ismeretek.

A tanulas tanitisa minden tantargy képzési

tervébe beépitve.

Az 0nallé ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallosag, az onértékelés fejlesztése a szakmai

képzésben.

Onalld tanulas modszertani alkalmazasa az

oktatasban.

Az 6nallo tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nallo

projektfeladatok beépitése az oktatisba.

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Onallo feladatok, projektek megoldésa.

Iskolai projektnapok szervezese.

A gyakorlati oktatis feladatainak projektekké

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos ,
SZEIVECZECSE.
feladatok megoldasa.
Részvétel tanoran kiviili projektekben.
A motivacié alkalmazésa, az ismeretek| A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

elméleti és gyakorlati képzésben.

Onallé tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, kutatomunka

alkalmazasa.

egyéni

Onalld szakmai portfoliok készitése.
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Az egészséges c¢letmodra nevelés, a karos

szenvedélyek negativ hatasainak

megismertetése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényenek

felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositisa a

testnevelési oOrakon és mas szabadidds

programok keretében.

A tanulo személyisegének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozd ¢és felzarkoztatd programok

szervezese.

Onismereti orak tartasa, miivészeti és kulturalis

csoportok milkodtetése, kiallitdsok rendezése.

A tanorai anyagokban a kozdsség altal teremtett

értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok,

taborok szervezése.

Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

A kozosen elfogadott szabalyok

betartasa.

A tanuld onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értékelés.
biintetés szerinti

Jutalmazas, szabalyok

alkalmazésa.

A tanulok Onértéekelésének alkalmazasa az

intézményi értékelési rendszerben.

20




Az iskolai kozosségek oktatoi tamogatasa, az

osztalyfonoki feladatok pontos meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tamogatasa, a

mentori, tutori szerep miikddtetése.

Iskolai kdzosségi rendezvények szervezése.

A modszertani megvalositds sordan a tarsas

kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka

alkalmazasa az oktatdsban és a gyakorlati

képzésben.

A tarsas érintkezés szabélyainak példamutatés
Otjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
valo viszonyan, az oktatok és a tanulok,

valamint a sziil6k kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak onallo, kreativ feladatot,

projektmunkat ¢s minden szakmai

tevékenységiikben taldlkozzanak az alkotds

oromeével.

Az értékteremtés, az alkotids 6rome jelenjen

meg a szakmai munkéban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb

kornyezetiik kulturalis értekeivel.

Az  oktatds modszertani alkalmazasaval

sajatitsak el a tarsakkal valo kapcsolattartas

szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanuldsszervezési

eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A tanulék szamara egyértelmii és kovetkezetes

értékelési rendszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejleszto értékelés alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az

osztalyfonoki orakon.
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A csoportos tevékenység szabalyrendszerének

megismerése, a teammunka szabalyainak
clsajatitasa, a csoportszerepek jelentdségének

ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka,

projektmunka kévetelményeinek

sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

A csoportszerepek  gyakorlatban  torténd

megismerése.

Az onértekelés fejlesztése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldasa

egyertelmii értékelési kovetelményekkel.

Kritikai szemlélet kialakitasa.

Problémamegoldé  gondolkodas fejlesztése.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

értékelési rendszer alkalmazasa.

A problémamegoldas  algoritmusanak

alkalmazasa.

Tanulokozponti neveléstink alapja, hogy az iskolankban toltott évek alatt tanuldink

kiegyensilyozott, egészséges személyiségii fiatal felnétté formalddjanak.

Oktatoink a szaktudast munkédjukban alapvetonek tartjak, amelyet tovabbi képzésekkel,

mnovacioval, a valtozadsokhoz vald alkotd alkalmazkodassal folyamatosan erdsitenek. Az

oktatdo munkakultirdja, munkamoralja, szakismerete, kreativitdsa minta tanuloink szamara.

Tovabbi kiemelt pedagogiai célunk a természeti és az épitett kornyezet megbecsiilése, takarékos

felhasznalasa, megvédése, fejlesztése, komyezettudatosagra nevelés a szakmai orak keretében

is (alapanyagfelhasznalds, eszkozkivalasztas, hulladékkezelés).

Célunk, hogy a tanuld alapszinten ismerje a munkavédelmi, balesetvédelmi, tiiz — és

koryezetvédelmi eldirdsokat, és rendelkezzen alapvetd élelmiszerbiztonsagi ismeretekkel és

ezeket munkaja soran tartsa be.
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2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaloi szerephez
sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti
ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valésagos munkahelyi
koriilmények kozott lehet6ség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési
célok intézményi szintil, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa
és végrehajttatdsa az intézményi pedagdgiai kultira és a szinvonalas oktatoi munka
meghataroz6 fokmérdje, a szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. Iskolank alapvetd
feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben tartva minden ember
egyediségét és fejlodését és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi
konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos

teendoinket.
Az erkolcsi nevelés

A tanuloban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozdsségi (tarsadalmi) felelosségének
jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért
érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti és
belatja a normakovetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére és
a kiilonbozé kultirak etikai elveinek oOsszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok

felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanuldo megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tudosokat,
muvészeket, sportolokat, tudatosul benne munkéssaguk jelentésége. Ismer a szakmaja
fejlédésével kapcesolatos fontosabb magyar talalmanyokat, szakméjaban ismert kiemelkedd
magyar személyiségeket. Tisztaban van nemzeti linnepeink jelentdségével, hagyomanyaival.
Ismeri lakohelye és iskoldja kornyékének természeti és kulturalis orokségét. Ismeri a nemzeti

kultarak jelentdségét, tiszteli a kiilonb6zo népek és kulturak hagyomanyait.
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A csaladi életre nevelés

A tanuld jartas a munkaeszk0zok célszerli, gazdasagos haszndlatiban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamddszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen koérnyezetében
alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kilonos tekintettel az egészségkarosito anyagokra). Képes
onallo ¢letvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsorolasara, megismeri a takarékossag, takarékoskodas alapvetd technikait. Késziil az
oromteli, felelésségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre. [smeri a csaladtervezési modszerek
alkalmazasanak modjat, ezek elonyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informacidkat
keresni és azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informéciokat szerezni a szexudlis
problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informéacioforrasok veszélyeit.
Tudja, hovd fordulhat krizishelyzetekben. Képes tajékozddni a gyermeksziilést és az
orokbefogadast érintd kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betdltott szerepét. Erti a
csaladtagok feleldsseégét a csalad egységének megtartasaban, belatja a szerepek és feladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziiléi és gyermeki felelGsség

fogalmat, tiszteli a kiilonbdzé generaciok tagjait.
A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy komyezetiink is hatassal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényévé
valik kornyezetének tisztan tartdsa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e
temakorben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznalatarol. Ismeri a kultara
szerepét a lelki egészség megorzésében. Tudataban van annak, hogy életvitelét szamos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakuldasdhoz vezetd
¢lvezeti szerek hasznalatanak kockdzatait, tudatosan tartézkodik ezektSl. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozd betegtajékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés
modjat, képes tajekozodni a betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a

védooltasok szerepével, tud példakat sorolni véddoltasokra.
Allampolgarsagra, demokraciira nevelés

A tanulo érti az egyén felelOsségét a kozosség fenntartasaban €s a normakovetésben. Ismeri
alapvet6 allampolgéri jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentGségét.
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Gyakorolja jogait és kotelességeit kéryezetében, ismeri és tiszteli szikebb kdzdsségei tagjait,
torekszik a helyi kozosségekkel vald jo egyiittmiikodésre. Ismeri a civil szervezetek miikodési

formait és lehetdségeit.
Onismeret és a tirsas kapcsolati kultiira fejlesztése

A tanuléban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvet6 befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
elvégzésére. Tisztdban van a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével és az emberi
egylittmiikodés lehetségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idealis és a redlis énkép kozott, és

tisztaban van azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kdrnyezet az dnmagukrol alkotott képet.
Felismeri a normakdvetés szerepét, fontossagat.
Felelosségvallalds masokért, onkéntesség

A tanul6 felismeri, ha sziikebb vagy tdgabb komyezetében egyes emberek vagy csoportok
segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetGségeihez mérten kotelességének érzi a
segitségnyujtast és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes felelosseget
vallalni masokért (tarsaiért, a kornyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all.
Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal él6 embereken egyes helyzetekben kotelessége

segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség értckével, jelentéségével, formaival.
A tanulas tanitiasa

A tanuld megismer olyan alapvetd tanulast segitd technikakat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiils6 (rend, fény, csend)
és belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapcsan tajékozodni a konyvtarban (pl. egyszer(ibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer
tuddsmegosztd €s tudasépité platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanulasi stilusat, ezzel hatékonyabb
informaciofeldolgozasra képes, tudatdban van, mely terilleteket kell fejlesztenie. Elegendd
onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitmenyt
nyujtson, de tisztadban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.
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Palyaorientacid

A tanulo6 tisztaban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal
és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak
kapcsolatban az éltala kitlizott céllal, illetve, hogy a munkaltatod érdeklédését melyek keltik fel
igazan. Megfelelé ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmajaval kapesolatban,
munkaerdpiaci lehetdségeirdl, munkavallaldéi szerepérél. Rendelkezik ismeretekkel, és
tapasztalatot szerez a felkésziilt allaskereséshez. Képes Onéletrajzot késziteni, vagyis képes
irasban Osszegezni céljait, képességeit, végzettséget, felkésziiltségét és mindazt, amit a

munkaadonak egy konkreét allassal kapcsolatban nytjtani tud.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanul6 torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, onérvényesitési, tarsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
és a kapcsolati toke értékét €s szerepét a tarsadalomban. Képes informaciokat keresni és

ertelmezni kiillonbozo egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.
Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, ¢s azt hasznalja.
Meédiatudatossagra nevelés

A tanul6 tudatosan valaszt a tanuldsat, miivel6dését és szorakozasat segitd médiumok kozott.
Képes a média 4ltal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi és hangzo
kifejezdeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni. Megfelelé kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.
Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

A tanulo érti a fenntarthatd fejlodés jelentGségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége kornyezeti problémak kialakulasahoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel
kapcsolatos feleldsségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az
egyéni cletvitel kozotti Osszefiiggéseket. A tanuld sajat életvitelével tekintettel van a
fenntarthatosag kritériumaira. Képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informacidkat keresni

és értelmezni. Erti a nemzetkozi 6sszefogas jelentdségét a fenntarthatdsaggal kapesolatban.
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Kiemelt feladataink:

e Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévé szelektiv hatasok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
esélyegyenlség biztositasa.

e Minden tanuld szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tirsadalomba valé beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢&s az
onmegvalositashoz sziikségesek.

o Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nallé ismeretszerzésre, a sikeres munkaba allasra a
felsdoktatasi felvételire.

e El§ kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyeéni képességek kibontakozasat
a programokban, az orai munkaban és a tanoran kiviili tevékenységekben: érettségi
elokeszitok, szakkorok, kirandulas, iskolafjsag stb.

e A tanulok problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
elsajatitasa soran.

o Tehetséggondozd ¢és felzarkoztatdé  programokkal az  egyéni  képességek
kibontakozasanak tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok
egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanuldsi modszerek
kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremto projektszemlélet kovetése.

o A didkok szamara életkoruknak megfelelé formaja és jelentésegii dontési helyzetek
teremtése.

e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegii feladatok biztositasa.

e Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre mélto példak felmutatasa.

o A személyes meggybzddés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
meger0sitésének elOsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

o Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkoto (kis)
kozosségek létrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti
Onismeretét, egylttmilkodési készségét, akaratat, segitbkészségét, szolidaritasérzését,

empatiajat.
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e Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanuldk

szociokulturalis kdrnyezetébdl vagy eltérd iitemi érésébol fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A programtervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre

épilo differencialas.

A programtervet is magaba foglalo programunk Gsszeallitasanal elsédleges szempont a tanulok
képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amelyek
Osztonzik a személyiségfejleszté oktatdst. Nevelési programunk Osszeallitasanal ezért

elsddlegesek az alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.

o A gyakorlati képzés, az értékteremtd munkavégzés személyiségformald erejének

kihasznalasa.
o A fenti lehetOségek a tanuldk onismeretét, a gondolkodas képességét,
egylttmikodési készséget fejlesszek, eddzek akaratukat.
o Jaruljanak hozzd életmoddjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd
azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

2.4. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korli egeészségfejlesztési program az iskola kozossége életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitdsat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes kor(i iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szereplék ésszer(i bevonasaval:

e cgeszseéges taplalkozas megvalositasa (lehetéleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
osszekapcsolasaval);

® amozgas beépitése a mindennapi életbe (tartasjavito torna, relaxacio és tanc);
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e atanulok érett személyiségge valasanak elosegitése személykozpontli pedagogiai
modszerekkel és a milivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagn alkalmazasaval;
e komyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre

nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatdsa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:
o Az egészség fogalma
e A kdmyezet egésésége
e Az egészséget befolyasolo tényezdk
e A O egészségi allapot megdrzése
e A betegség fogalma
e A taplalkozas €s az egészség, betegség kapcsolata

e A testmozgas ¢s az egészség, betegség kapcsolata

o Balesetek, baleset-megel6zés
e A lelki egészség
e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egytittélés normai: illem és etika, erkoles

e A szenvedélybetegségek és megelozésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,

jatékszenvedély, internet- és tv-fiiggés)

e A meédia egészséget meghatarozo szerepe
e Fogyasztovédelem

e Iskola-egészségligy igénybevétele
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Egészségnevelési elvek

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltdltétt idoben
minden tanulé részestiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerien mikodo

egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt felel0sséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek ¢s viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmodra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilékor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilézhetetlen az alapveté értékek mellett — a

testilelki-szocialis egészség kozvetitése, az ¢let egészségvédelme.

Jelentds szerepet kap benne a sziilo, a csalad, a civil kozdsségek, sport- és egyéb egyesiiletek,

média stb.

Az egészségkulturaltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az

erkdlesi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrol alkotott
fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a
befolyasokkal, amelyek érik Oket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetoveé teszik sajat

magatartasuk kedvezo iranyl befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat

o az egészscges ¢letvitel kialakitasahoz,

e a helyes értékrend felépitesehez,

e az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az ¢letmdddal kapesolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitasahoz,
o aképessegek erdsitéschez, fejlesztéséhez,

e az egészséore karos szokasok megismeréséhez, kikiszoboléséhez.
2

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték

tudatositasaban.
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Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megbrzésére, a betegségek megelézésére, az

egészséges szemelyiség kimunkalasdra, a helyes egészségmagatartas kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez id6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetosége.

Alapelve, célja:
e az egészségkulturaltsag emelése,
e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasdhoz,
e a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmoniajanak megteremtésében, az
egészséges ¢letmod kialakitasaban és megtartasaban,
e az ¢letvezetési képességek fejlesztése,
e a tanulok felelGsségérzetének fejlesztése egészséglik megorzéséért,
e a tanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,
e a kdrnyezeti és egészségtudatossag erdsdodésének elokészitése,
¢ a mindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.

Tartalma:

e az egészséglejlesztéssel Osszefliggd célok, feladatok,
o a feladatok végrehajtasat szolgalo program,

o az iskola-egészségligyi szolgalat munkaja.

Kapcsolédo szakanyagok:
e modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,

e modszertani anyag a testneveléshez.

Az egészségnevelés fo jellemzdi:
* az eglszség megtartasa, fokozasa,
* az egeszség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegitd

tevékenység.
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Teriiletei:

Egészségmeglrzes; a helyes életmaod kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetoség.
Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében.
Oltézkddés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyeb

szenvedélybetegségek ¢és fiiggdségek) megeldzése.
Eszszer(i napirend kialakitasa.

Sziirévizsgalatok.

A vonatkozo agazati jogszabalyok alapjan osszefoglalva az iskolai egészségvédelem fobb

feladatai:

[smertesse meg az emberi szervezet mikddésének és a természeti, tarsadalmi,
pszichés kdrnyezet kdlesonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.

Valositsa meg a szemeélyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.

Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolas rendszeressé tételét.
Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexualis kultGraval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd
betegségek megeldzésével kapcsolatos tudnivalokat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkeriilésének
modjat.

Ismertesse meg a tanulokkal az egészségligyl szolgaltatasok igénybevételének
feltételeit és lehetoségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetoségekhez mérten tanitsa meg az

elsdsegélynyujtas elemi tennivaloit,
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« Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado ¢s segitokész
magatartast.
Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:
«  Eletviteli feladatok;
*  Tanorai feladatok;

»  Tanoran kivili feladatok.

Eletviteli feladatok
Az iskolai ¢let a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzioi kozt az egyik, meghatarozo

tényez6 az egészség iranti igényre nevelés. A szo tartalmanak meghatarozasa sugallja a

feladatokat.

Tandrai feladatok
Az egészséges ¢életmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:
e jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez, életmodjuk, szokésaik
értekekkel torténo kialakitasahoz,
e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e bdvitse ismereteiket.

Kotelezo tandrai keretben végzett egészségnevelés:

* Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfénoki ora, testnevelésora,
természetismeret stb. kiemelt jelentségii, ahol a tanterv tartalmazza az egészséges
¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencid megoldas teriileteit.

« Egészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mis a
témaban jartas meghivott eléado foglalkoztatd eldadasa).

Tanoéran kiviili foglalkozasok:

* délutani szabadidés foglalkozasok,

+ sportprogramok,

« témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos

programok, csoportfoglalkozasok,
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egészséghét,
sportrendezvények, kulturdlis programok, kirandulasok, erdei iskoldk, turak,
sportprogramok,

egyittmitkddés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:

testnevelés orakon,

szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

didksport egyesiilet miikodtetésével, egyedi egylittmiikodési megallapodas alapjan,
egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett
sportoldsi részvételét,

sporttaborok szervezése, sportversenyek lebonyolitasa, a diaksport révén diakjaink

bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvaldsitasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

[ ]

L]

az intézményvezetd vagy megbizottja,
az iskolaorvos, védong,

a testneveld, osztalyfonok, oktato,

a didkonkormanyzatot segitd oktato,

az iskolapszichologus.

A kiilsé kapcsolatok lehetGséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z0 szervezetek, szakemberek, szakértdk bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegOrzésében vald szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolod szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gydgyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben,

a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,
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* atanulas és a tanulas technikai,

* az idovel valo gazdalkodas szerepe,

* arizikovallalas hatarai,

+ aszenvedélybetegségek elkeriilése,

» atanulasi kornyezet alakitésa,

* atermészethez vald viszony,

* az egészséges komyezet jelentdsége, az egészséges taplalkozas,

+ aszenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

+ aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

* az AIDS-prevencio,

* a betegség és a gyogyulast  segitd magatartas
(elsdsegélynyujtas, gydgyszerhasznalat),

* atesti higiénia,

* akornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

* aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

* az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,

* a stressz- ¢és fesziiltségoldo gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben €s az interperszondlis kapcsolatokban.

Az iskola egészségfejlesztési-stratégiajanak kimunkalasa hosszli tavu eldrejelzés lehet a
tanulok életmindségében, a romld tendenciak megfékezésében, a javulas feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon Gromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyltt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet

élhetnek.
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A teljes koril egészségfejlesztés megvalésulasa:

A program megvalosuldsa a tanévek soran, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. A szaktanarok és az osztalyfonokok, a diakonkormanyzat és mas, alkalmanként felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A
megvalositas soran a folyamatokat tervezzik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a
megfogalmazott modszerek, értékek mentén,

Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

» szakkorok,

 minden ¢vben egy alkalommal elsosegély-nyljtasi bemutatdt szerveziink a
tanuloknak az Orszdgos MentGszolgalat, a Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az

Ifjtsagi Elsésegélynytjtok Orszagos Egyesiiletének, bevonasaval,

* ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal
foglalkozo (,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok

szamara.

A teljes korQl egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatoja,

dolgozdja felelos.
A program megvalosulisinak ellendérzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalésulé tevékenységek:
A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanulod
magatartdsformai sordba. Az oktatdk a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését, és

megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Foglalkozasok keretében megvalosulé fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolododan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandod ismeretek mérhetoek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamataban ellenérizhetd, hogy
az életvitelszerfien rogzitendd elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultirajaba.
Foglalkozasokon Kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalésulé fejlesztés:
A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
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hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenck a tanulo ¢és a
csaladja napi életviteli kultirdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értckelése adja
a kovetkez6 tervezési idészak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlodnek, a didkok
tudasa elmélyiil. Az iskola és az oktatok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi

tervet készit.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az egyes képességek
teriiletén mutatkozo hianyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulok életmédjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgal az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai

teherbiro képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszer(i, kevés szerigény(i €s barhol végrehajthato

teszteket hasznalunk.

El kell émi, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezékeént hasson a tanulokra, €s az iskolabol kikeriilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Intézmeénytlinkben Iskolai sportkér mitkodik.

2.5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szereploinek egyiittmiikodésével

kapesolatos feladatok

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank nevel§-oktaté munkajanak alapvet6 feladata.
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A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

« Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemz6, az dsszetartozast erdsité erkolesi,
viselkedési normék, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak

kialakitasat.

* Az onkormanyzas képességének kialakitasa.

* A tanuloi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kdzosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy Onalloan, kdzdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért

osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

* A kozosségi nevelés teriiletei iskolankban: foglalkozasok, szakkorok, kirandulasok,

sportkorok, didk-onkormanyzati munka.

* A tanulokozosségek  fejlesztésében a tanulok életkori

fejlettségének figyelembevétele.

* A tanuloi kozosségek iranyitasanal oktatoink alkalmazkodnak az életkorral valtozo

kozosségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémakhoz.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kozosségeket iranyito oktatok legfontosabb feladata a kézosségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulék a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, ¢és ott a kozdsségi
egylittéléshez sziikséges magatartdshoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytjthetnek.
Olyan oktatoi kozosség kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt elvarasaival és nevelési

eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja.

A kozdsségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyféndk és a

gyakorlati oktat6 szoros egyiittmikodését.
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A tandran, gyakorlati foglalkozason megvalésithato kozosségfejlesztési feladataink:

* A tanulds tamogatasa egyéni képességekhez igazoddé munkaformak eldtérbe
helyezésével ©nallo és csoportos munkdra tamaszkodva, a tanulmanyi és a

munkaerkolcs erositésével.

* Kiilonb6z6, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa,
fejlesztése kooperativ egyiittmiikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni
munka, kisérlet, verseny, projekt) az egylive tartozas, az egymasért valo felelosség

érzésének erdsitése,

* Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z6 csoportszerepek elsajatitasa,
kiprobalasa. Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egytittmiikodés

¢és a tajékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

« A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI

tanulok beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuloi kozosségben.

* A tanulék motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a

tamogatasa.

* Szocialis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmikddes,

tolerancia, alkalmazkodoképesség).

* Digitalis kozosség épités, illetve ezek bevonasa az osztalyfonoki munkdba. A

kiilénbozé digitalis platformok bevondsa/6tvozése a hagyomanyos formakba (pl.:

Facebook csoportok) Hasznalatuk (veszélyek és elonyok) tudatositasa/tanitasa.

Az egyéb foglalkozasok kizisségfejleszto feladatai:

* A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.
* A hagyomany6rz6 tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kdzosséghez
valo tartozas érzését.

» Sokoldali ¢és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi, kiallitasi, konyvtari
eloadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a kozosségi magatartas

erositéséhez.
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» Szabadidos tevékenységek.

* A felmeriilé 1gényekhez és a szllok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidds programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: thrak,
kirandulasok, tdborok, szinhdz- és muzeumlatogatisok, klubdélutanok, tancos

rendezvények stb.).

A didkkor és a diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

* Jeldljon ki olyan kozos értekeken és érdekeken alapulo kozds és konkrét célokat,

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.
* Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kdzosségépito tevékenységeket.
* Torekedjen a kozosség iranti felelésségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
* Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus
kommunikacio rutinjat.
A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban val6 részvételi joganak gyakorlasa
A tanulét megilleti az a jog, hogy életkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képviseldin, valamint

szlilojén/gondviseldjén keresztlil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érinté dontés

tartalmat, okat, kévetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben
és formaban — irdsban kozli a tanuloval, a sziildvel. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak modjat

a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a diakonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.
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2.6. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az oktato feladatai
Céljaink megvalositasa érdekében az oktato:
* Munkdja soran példat mutat, kiilonosen a megbizhatosag, becsliletesség,

szavahihet6ség tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

* Az iskolai élet egészére figyelve segiti a kdzdsség tagjainak emberi kibontakozasat.
* Személyes ligyekben a szeretetrol és diszkréciordl sem feledkezik meg.

* Rendszeres 6nképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és

pedagogiai miiveltségét.
* Rendszeres kapcsolatot tart diakjai osztalyfondkével, oktatoival, sziildkkel.

» Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkajat; a megvalosulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkdja

mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében idoben elvégzi.
* Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkdjat pontossag jellemzi.

« Sajat orgjarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot

elengedhet.

* Szakmai munkakdzosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas ¢€s

felzarkoztatas teendbit.

* A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és

gyakorlati képzésbe beépiti a korszerii szakképzési ismereteket, technologiakat.

+ Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket

az ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

* Részt vesz az oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
miitkodési rendjébe, az egészséges és biztonsagos intézményi miitkodtetéssel

kapcsolatosan felmeriild tevékenységekbe bekapcsolodik.
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* Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

Egylttmiikodik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy

osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakoktatok kozott.

* A munkatervben el6irt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt

VECSZ.

* A tantermekben, szertdrban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a

leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai-, munkakdzdsségi kovetelményrendszert minden oktato koteles betartani.
Az oktatok és osztalyfénokok minden tanév elsd tantargyi 6rajan ismertetik a tanulokkal (és az
elsé sziiléi értekezleten, illetve a fogadoodrakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és

értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az oktatdo az adminisztracids és tajékoztatasi feladatai kozott kiilondsen ligyel arra, hogy a
tanulo értékelésérdl a digitalis ellenérz6 konyv/digitalis napld utjan rendszeresen értesitse a
sziiloket. A digitalis ellendrz6 konyv/digitalis napld utjan a bejegyzéseit az osztalyfénok

havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon belil kozés tanulbcsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykdzosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tandrak, foglalkozasok tilnyomo

tobbségét az orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalytonokot az igazgatdhelyettes és az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat
figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfondk jogosult az egy osztalyban tanitd

oktatok értekezletének Osszehivasara.

Az osztalyfonik feladatai és hataskore:

* A pedagodgia elvei ¢s gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelelden

neveli tanitvanyait.
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Osszehangolja az osztdlyidban a nevelési tényezdket, mindent megtesz azért, hogy

osztalya jo kozdsségé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat.

Szorosan egyiittmiikodik az oktatasban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés

szervezojével.

Tanitvanyai csaladi hatterénck és személyiségének alapos megismerésére torekedve,
az intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen azonosulva formalja

személyiségiiket, segiti Onismeretiik, hivatastudatuk fejlédését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valo torodését

(sziinetekben, kirandulasokon, iskolai rendezvényeken).

Az osztalyféndk alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint

neveli osztalyanak tanuléit, a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe veszi.

Egyiittmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakuldsat.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat és latogatja oraikat, aktiv
pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztdly sziiléi munkakdzdsségével, a
tanitvanyaival foglalkozo oktatokkal ¢és a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld, feladatokkal megbizott
oktato).

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét, kiillonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti

tanulok segitésére.

Sziiloi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellen6rzé konyv/digitalis
naplé utjan rendszeresen informalja a sziiloket / gondviseloket a tanulok

magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérol.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

Osztalya tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremikodik a tanéran kivili tevékenységek

szervezésében.
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* Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és

blintetésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, javaslataival és
észrevételeivel a  kijelolt feladatok elvégzésével elbsegiti a kozosség

tevékenységének eredményesség.

2.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje

Iskolai nevel6 és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti

formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatssal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Gszinteség, az
onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a felelsségérzet példainak erdsitése),

az egyittmiikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanuldk a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos

helyzetii tanulok.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényldé tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazasa

a tanitasi folyamatban.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos pedagogiai teenddk
Tevékenységeink:
* Az osztalyfénok a nyilvantartas mellett a szocialis és hatosagi intézményhalozattal

valo kapcsolattartast is biztositja.
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* Az osztalyfonok egyiittmiikodik az iskola minden érintett oktatojaval, a
didkonkormanyzattal, tagja az osztalyfonoki munkakozosségnek €s kapesolatot tart
az egészség- ¢s kornyezeti neveléssel is foglalkozd munkakozosségekkel. Segitséget

nyljt a kortars segitd halozat kiépitéséhez és a segitdk koordinalasahoz.
Iskolank a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken miikddik
egyluitt:

* Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése.

+ Felzarkoztato orak, fejleszté foglalkozasok a szakértéi vélemények alapjan készilt

intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

* Az oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai.

* Palyaorientacio.

* A sziilokkel valo egyiittmiikodés.

» A sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

« A szilok tajekoztatdsa a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdo gyermekek:

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idoben

felismerni és kisz{irni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldkat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld
megfelelo szakemberhez valo iranyitasa, specidlis csoportba javaslasa. Egyiittmikodink a
gyogypedagogusokkal, a pedagdgiai szakszolgidlatok szakembereivel €s az egészsegligyi

intézményekkel.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:(az iskola sajatossagai szerint)
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* a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonds

tekintettel a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,

* aproblematikusnak itélt tanulok szakértoi vizsgalatanak kérelme,
* tanulasmodszertani ismeretek alkalmazasa a foglalkozasokon

» szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsaddval és a gyermekjoléti

szolgalattal,
* az egyénl képességekhez igazodo foglalkozas megszervezése,
» az oktatok és a tanuldk személyes kapcsolattartasa,

¢ az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni

vagy csoportos hasznalata,

« aszakmai fels6foka tovabbtanulas iranyitasa, segitése,
+ aszildk és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

* az egy osztalyban tanitd oktatok egylttmikodése, egységes nevelési elvek

alkalmazasa;

* az osztalykozosség segitd erejének mozgositasa,

* a kozos iskolai és iskolan kivili programok soran a peremhelyzetii tanulok

bevonasa,

» a szilok tajékoztatdsa a csaladsegitdé és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol,

* kedvezmények, mentességek biztositasa a torvény alapjan,
* 1iskolapszichologus segitd tevékenysége
« fejlesztd foglalkozasok tartasa szakképzett oktatoval.

Az osztalyfonok kozremilikodésével kiilso szakember segitségét is igényelheti (nevelési
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tanacsado, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).

A fejlesztok és gydgypedagdgusok egyeéni fejlesztési tervet készitenek a tanulok szamara, az
osztalyfonok bevonasaval. Javaslatot készitenek az osztalyfonokok, oktatok részére a tanulok
egyéni bandsmodjanak érvényesitéséhez, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi
segitOhalozat egyiittmiikodésével valositanak meg: osztalyfonoki munkakozdsség, osztalyban
tanitd oktatok, iskola-egészségligyi szolgalat, kiils6 szakértok bevonasa: rehabilitacios

bizottsag, nevelési tanacsado

Sajatos nevelési igényii tanulok:

Iskolankban a sajatos nevelési igény(l tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,

integralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
hidnyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozd

szabdlyozok altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakertoi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis tankdnyv hasznalatat,
az ellendrzés és értékelés szigorti igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni

foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre 4116 id6keretek (habilitacios és rehabilitacios
Orakeret) és csoportszervezési elbirasok figyelembevételével, specialis szakemberek
igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgdlati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézmények
segitségét.

Bemeneti mérés iskolankban szovegértés, matematika és idegen nyelv tantargyakbdl van, a

tobbi tantargy esetében ez oktatdi kompetencia. Fejleszto foglalkozasok szervezésének modja:

csoportos fejleszté foglalkozas.
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A fejlesztok ¢és gyogypedagdgusok egyéni fejlesztési tervet készitenek a tanuldk szamara, az
osztalyfonok bevonasaval. Javaslatot készitenek az osztalyfonokok, oktatok részére a tanulok
egyéni banasmaodjanak érvényesitéséhez.

Felzarkoztatas

* A09. ¢vfolyamon minden osztdlyban egységes bemeneti és kimeneti teszteket iratunk, a
tudas szint megallapitasahoz.

» Zar6 évfolyamokon vizsgafelkészité foglalkozasokat szerveziink
+ Biztositjuk az egyéni konzultaciok, korrepetalasok lehetdségét
» Elsajatittatjuk a helyes tanuléasi technikékat, a helyes tanulasi szokasokat

* Egyes tantargyakat csoportbontdsban tanitunk a fenntartdo altal engedélyezett

orakeretben.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas:

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmoédot igénylé tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és

felkelthet6 benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden oktatdé, de elsdsorban a szakmai oktatd, gyakorlati ismereteket oktatonak és
osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden

gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoran kiviili teriiletekre egyarant, ¢s a legszorosabb
egyuttmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel,
szervezetekkel é€s szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato
tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel vald

egyiittmikodés keretében folyik.
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A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk,

0sztonozziik az oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanuldsmodszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,

tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizulis

kulttra, szakmai diakkorok),

tehetséggondozo, fejleszté foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon

valo részvételre,

iskolai sportkor,

vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

felkészités a felséfoku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

személyes beszeélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel6 formainak megkeresése,

kiugrd tehetségek szakemberhez vald iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztéstikrol,
versenyeztetés,

részvétel a Szakma Kivalo Tanuloja Versenyen (SZKTV - Szakma Sztar Verseny),
az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen (OSZTV — Szakma Sztar) és Orszagos

Kozismereti Tanulmanyi Versenyen (OKTV)

tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek

megszervezése, ¢s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

emeltszintii érettségi vizsgara valo felkészités

nyelvvizsgara torténd felkészités.
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2.8. A tanuléknak a szakképzé intézmény dontési folyamataiban valo részvételi joga,

gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy ¢€letkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képviseloin, valamint
sziildjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben
¢s formaban — irasban kozli a tanuldval, a sziilével. A tanuld ezen jogai gyakorldsanak modjat

a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.

2.9 A tanulo, a kiskori tanul6 torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartisanak formai

Az iskolai oktatas, a tanulo személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

sziilok és az oktatokozosség egylittmiikodése.

Ennek alapja a tanulé irant érzett kozos felelosség, amelynek feltétele a kolesonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolesonds tamogatas és a koordinalt
pedagdgiai tevekenység. Eredmeénye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, €s ennek nyoman

a tanulo személyiségének kedvezo fejlédése.

A didkok és az oktatok egyiittmiikddésének formai:

* A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

* Az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a diakkozgyllésen, valamint a
didkdnkormanyzat vezetdségének {ilésén, a didkdnkormanyzat vezetdje
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rendszeresen a didkonkormanyzat vezetoségének iilésén és faligjsagon, az iskola
weboldalan keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon

tajékoztatjak a didkokat az aktualitasokrol.

» A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szOban vagy irasban egyénileg,

ill. valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a oktatokkal,

az oktatotestiilette]l vagy-aziskelaszékdkel:

* A tanulét és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében

irasban) tajékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervr6l, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatoja legalabb félévente
egyszer a szildi szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintll sziil6i
értekezleten. Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziloi értekezletein. A sziilok a
gyermekiik elére haladasardl, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol

folyamatosan tdj¢kozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktol év elején vehetik at.

Egyiittmilkédési formak:

Csaladlatogatas (Onalloan, illetve a csaladsegit szolgalattal egyitt is, szikség

eseten)

« Egyéni beszélgetés

*  Sziil61 értekezlet

*  Fogadoora

+ rasbeli tajékoztato

* Eldadasok szervezése
»  Ko6z0s kirandulasok

» Palyavalasztasi tanicsadas
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* Palyaorienticios nap az érdeklodo tanulok és sziileik szamara
» Palyavalasztasi sziil6i értekezlet az érdekl6d6 sziilok szamara

Az intézmenyi kozosségek kapcesolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartisa az alabbi szakmai szervezetekkel:

» Gyermek ¢és ifjusagvédelmi szervezetek

* Gyamhatosag

» Szakmai szolgaltaté szervezetek

» Szakszolgélatok

» Iskola egészségiigy

* Teriiletileg illetékes kamara

*  Gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetek
» Iskola képzési profiljaba tartozd szakmai szervezetek

« Kulturélis és sportszervezetek
* Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézmeényi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a
beszamolasi kotelezettséget.

Kiemelt figyelmet forditunk a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk csaladjainak

feltérképezéseére, megismerésére.
Kiemelt figyelmet forditunk tovabbi modellek, gyakorlatok megismerésére.

Feladatellatdsi helylinkon a sziildi értekezleteket interaktiv partneri kommunikacios

helyzetekként valositjuk meg.
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A sziiléket partnernek tekintjiik és partnerként kezeljiik a korai iskolaclhagyassal kapesolatos

konkrét esetek megoldasa soran.

Minden eset kapcsan feltérképezziilk a megoldasba bevonhatd lehetséges partnereket, a
feltérképezett partnerek elérhet6ségét nyilvantartjuk, nyilvantartasunkat naprakészen tartjuk,

folyamatosan frissitjlik, rendszeresen feliilvizsgéljuk.

A sziiloket partnernek tekintjilk és partnerként kezeljik az iskolafokok ko6zotti (altalanos
iskola—kozépiskola, kozépiskola-felséoktatas) atmenettel kapcsolatos konkrét esetek

megoldasa soran is.

2.10. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli vizsga kovetelményei

Tanulmanyokhoz kapcsolodé vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolodod vizsgakat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyémi
tanulmanyi rend, elorehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktato testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idOpontjardl — a javitovizsga kivételével - a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tdjékoztatni kell a tanulot és a sziil6t. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a
tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti
vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajekoztatni kell.
Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a
nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  id6szakra  vonatkozdé — kovetelmények  elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az dsszesitett részeredmeények ¢és a kérdezd
tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga nem ismételhetd.

Az osztilyozo, a kiilonbozeti, a potld és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés
szabalyait a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg.
A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei egy adott tantargy és egy adott évfolyam

kovetelményeinek teljesitésére vonatkoznak. Az intézmény harom iddszakot biztosit a
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lebonyolitasra: augusztus, januar ¢s aprilis folyaman. (Intézményi dontés szerint). A
vizsgaiddszakok pontos idopontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kozzé teszik az

intézmeény honlapjan.

Agazati alapvizsga

A tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és kompetencidit orszagosan és egységesen
méri. Az dgazati alapvizsgat a tanuld az dgazati alapoktatast kovet6en tehet. Szakmai tartalmat
a KKK-k hatarozzék meg.

Az agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény szervezi, az intézmény oktatoibol és az elndkbaol
(gazdasagi kamara delegélja) allo vizsgabizottsag elott. Az agazati alapvizsga teljesitéseét,

eredményét a taniigyi dokumentumokba (bizonyitvany, napld) be kell irni.

A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen az agazati alapvizsga eredménye, a tanuld javitovizsgat tehet. A javitovizsgan is
elégtelen dgazati alapvizsgat tett a tanuld, a tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az

agazati alapoktatds megismétlésével folytathatja.

Mentesiil az agazati alapoktatasban valé részvétel alol, nem kell agazati alapvizsgat tennie
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevonek, aki részszakmat szerzett, ha az adott
részszakmat magaban foglalo szakma szakmai oktatasaban vesz részt. A szakmai vizsga
értékelésénél az 4gazati alapvizsga eredményét a KKK-ban meghatarozottak szerint, de

legalabb tiz szazalékos mértékben kell beszamitani.

Osztalyozé vizsga
Osztalyoz6 vizsgat kell tenni a tanuloénak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

* felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol,
* engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulményi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

* tanulmanyait egyéni tanulmanyi rendben végzi,
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» clorehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,
* hidnyzasa az eldirt mertéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,
* amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanulod
teljesitménye tanitasi €v kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Az oktatdi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast. A vizsgara a tanulot a szild / gondviseld
irasban jelentkezteti €s felkésziti.

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi iddszakban teljesitendd
szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo dsszes szakirnyu oktatasi id6 husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben
részt vevd személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi idgszakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol
valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idoszakon kiviili egybefliggd
gyakorlat foglalkozasainak hlisz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az
évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan
mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggd gyakorlat
foglalkozasainak 6t szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy podtolni koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztisa
az ¢ bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, €s a mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet. Az adott tanév hatralévd részében nem
részestlhet 6sztondijban a tanulo, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Egy osztilyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszerveznl.
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Kiilonbozeti vizsga

« Kiilénbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulményait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két
vizsgaid@szakot kell kijelolni. A tanulét jogszabaly értelmében megilleti az a jog,
hogy a vélaszthato tantargyak esetében a majus 20-i hatarnappal a kovetkezd tanévre
mas valaszthat6 tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga.
A kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara

a szilo jelentkezteti és késziti fel a tanulot.

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo, ha:

+ irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

» tanulmdanyait a 12. évfolyamon valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni

¢és ezt megeldzden csak kozépszinten tanulta,

» atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan létesiteni, és az el6z6 iskolajabol eltérd tanterv

szerinti tanulmanyokat folytatott.

Javitovizsga

Ha a tanuld a tanév végeén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatotestiilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitdvizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kdvetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idépontjat a szorgalmi idoszak
lezarasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.

Az iskola — elbzetes kérés alapjan - a nyar folyaman két izben konzultacids lehetdséget
biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan elégséges osztilyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba Iéphet.
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Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem rohaté okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele

elott tavozott, a vizsgat megismételheti.

Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:

* neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad,
*  megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

A potlod vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkozelebbi vizsganapon kell megtartani.
Beszamoltatas a kizarolag érettségire felkészité képzés osztalyaiban

A kozépszintli érettségire felkészité felndttképzésben részt vevok beszamoltatasanak

litemezését a 10. melléklet tartalmazza.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgato
dont. A tanuléi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanulot a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettdl az idoponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a

hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.

Felvétel
Iskolank a felvételi kérelmekr6l az alabbiak szerint dont:
* technikum esetén a tanulmanyi eredmények; tovabba a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok szerinti egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése,

» szakképzd iskola esetén az Aaltalanos iskolai tanulmanyi eredmények és az

egészségiigyl, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.
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A szakképzo intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

eldrelathatoan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A szakkepzd évfolyamra jelentkezOk egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat az iskolai
egészseégiigyl feladatok ellatdsara szerzddott iskolaorvos és a korzet szerint illetékes védénd
vegzi.

Szakképz6 intézmény felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,

valamint a KIFIR rendszerében. A felvételi tajékoztato tartalmazza:

» az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi terilletek

leirasat, az azokat jelold belsé kddokat,

* afelvételi eljaras rendjét,

» a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasanak modjat, szabalyait, ezen beliil
kiilondsen a teljesitmények értékelésének maodjat és figyelembe vételének aranyait,

* a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizdo6 jelentkezdre vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat,

* haaz iskola szobeli vizsgat vagy képesség-, készségfelmérést szervez, a vizsga vagy

a felmérés kovetelményeit, iddpontjat és helyét,

* szakképzésre vonatkozd szabdlyok alapjan az egészségligyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.

Felvételi eljarasunk sordn az altalanos iskolabol hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi
pontszamot: A 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi magyar nyelv, irodalom, matematika,

torténelem, egy idegen nyelv osztalyzatai dsszege. A maximalisan elérhet6 pontszam: 50 pont.

A Turizmus-vendéglatds agazatra jelentkezd tanulok esetében a palyaalkalmassagi

kovetelményeknek valdé megfelelést is figyelembe vessziik.

58



Pontazonossag esetén:

Elonyben kell részesiteni a hatranyos helyzetii tanulot, s ezt kovetden azt a jelentkez6t, akinek
a lakohelye, ennek hianyaban a tartdzkodasi helye az iskola székhelye, feladatellatasi helye
szerinti jaras teriiletén talalhaté. Amennyiben még mindig fennall a pontazonossag esete, a
rangsor megallapitdsar6l a matematika, magyar nyelv, irodalom, torténelem tantargyakbol

(ebben a sorrendben) elért osztalyzat dont.

A tanuloi jogviszonnyal nem rendelkez6, nem altalanos iskolai tanulo is nytjthat be felvételi
kérelmet. A kérelemhez csatolni kell az eldzetes tanulmanyokrol kiallitott dokumentumokat.
Az igazgat6d a benyujtott iratok alapjan egyedi elbiralas alapjan dont a felvételrdl, amelyrdl

hatarozatot hoz.

Felvétel a felnottek oktatiasaba, képzésébe

Felnéttek oktatasaban, képzésben szervezett szakképzések és szakképesitések esetében
felnottképzési jogviszony jon letre felnottképzési szerzodés megkdtésével, amelyre a Fktv.
eloirasait kell alkalmazni. A felvétel egyéni jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezés

elfogadasarol az igazgatd dont.
A felvétel feltétele:
e a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott iskolai eldképzettség,

e a foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi és palyaalkalmassagi kovetelményeknek vald

megfelelés,
e clozetes tudasmeérés,
e bemeneti kompetenciamérés.

Atvétel

A felsébb éviolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanuld megel6z6 tanulmanyait, a

valasztando osztaly befogadoképességet, az osztaly struktirajat. Az atvételt megeldzéen az
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iskola kiilonbozet1 vizsgat irhat el6 a jelentkezonek. A vizsga idejét az iskola igazgatdja

hatarozza meg.

Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezheto:

* elbzetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:

» kiilonbozeti vizsgaval,

* egyeni segitségnyujtassal,

* tirelmi i1d6 biztositasaval,

* évfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyok:

* Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem
kothetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetden keriil

SOfr.

* Szakképzd intézménybe csak olyan tanulét lehet felvenni, aki az altala valasztott
szakméra vonatkozdan a képzési kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

2.12 Az elsésegély — nyujtasi alapismeretek elsajatitisaval kapcsolatos terv

Az elsdsegély-nyijtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldok

+ ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat,
» ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
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ismerjek fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban eléfordulo  sériilések élettani

hatterét, varhato kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetdbb elsésegély-nyajtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsdk el, mikor és hogyan

kell mentdt hivni.

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel

és jartassaggal rendelkezzenek az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek tertiletén,

a tanuloknak  bemutatjuk  és gyakoroltatjuk velik az

elsdsegélynyujtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfelelé szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az -elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi

Voroskereszttel es az Ifjusagi Elsésegélynynjtok Orszagos Egyesiiletével,

tanuldink bekapcsolodnak az elssegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili

vetélkedokbe,

tamogatjuk az oktatok részvételét 30 oras, elsGsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsosegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkeénti

megjelenését a szakmai program mellékletét képezo szakképzési kerettantervek tartalmazzak,

Az elsosegélynyujtast csak megfelelé végzettséggel rendelkez6 szakember végezheti, a

testneveld szakos oktatonak értesitési kotelezettsége van, és a ment6k utasitisa alapjan kell

ellatni a beteget.
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3. A szakképzo intézmény oktatasi programja

3.1 A kotelezo és nem kotelez6 foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyaga

A vdlasztott kerettantery megnevezése, jellemzoi
Iskolank helyi tanterve

2020/2021 tanévtol:

* KKK technikum 9-13. évfolyam

* KKK szakképz6 iskola 9-11. évfolyam

A kotelezo, kotelezoen valasztandé vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok

megnevezése, szima

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanuld, a tanul6 sziiloje az iskolaba lépéskor a jelentkezéssel egy idében

valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és élni kivan valtoztatasi
jogaval, Ggy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanulot oktatok véleményének kikérésével hozza meg
dontesét, melynek feltétele a kiillonbozeti vizsga letétele. A kiillonbozeti vizsga a kovetelmények

optimum szintjét kéri szamon.

A tanulo az iskola kinalatabdl egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyal vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason vald aktiv részvétel eldzetes

ismeretekhez 1s kothetd, gy a valtoztatasnal elozetes ismeretek felmérése sziikséges.

Konkrétan meg kell nevezni, melyek a valaszthato tantargyak, melyik évfolyamon, milyen
Oraszdmban, egyénileg vagy tanuldcsoport szintjén, és azt is, hogyan modositja ez az oratervet,

illetve a tantargyi tartalmakat.
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A technikumban ¢s a szakképz0 iskola esetében a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasat

az Oraterv tartalmazza.

A fenti a normal oraterv, ha az iskoldban van specialitas, emelt szint, stb. akkor annak kiilon

oraterve van, és ide keriil.

A szabadon tervezhetd tdbbletorak megtanitandd és elsajatitandd tananyagit az egyes

tantargyak helyi tantervénél lehet megtalalni.

3.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi

megvalositisanak részletes szabalyai

Az Europai Unid altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulecskompetencidk, az ezeket célzd

kompetenciafejlesztés a szakképzd iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulas kompetenciii

A tanuld a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét Gsszpontositva kitartdan, 6nalloan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz vald hozzaallasa pozitiv. Képes motivacioja
folyamatos fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait,
munkdjat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, timogatast kérjen.
A tanul6 megtanulja sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve
az idével és az informacidval valo hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti sajat tanulési
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot,

informacidt, tamogatast kérjen.

A kommunikaciés kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkdznapi kommunikacios helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikacios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalloan olvas és megért

nyomtatott és elektronikus formaju irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket.
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Szabatosan hasznalja a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld modon vesz
részt az infokommunikacios tarsadalom mifajainak megfelelé informacioszerzésben és
informécidatadasban. Képes szovegalkotdsra a tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb
teriiletein a papiralapu és az elektronikus mifajokban. Torekszik a normakdéveté helyesirasra,
képes az onallo kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem verbalis természetli informaciok
verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (irds és
beszéd) alkalmazéasaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a vildgos, mindennapi
szovegekben. Egyszer(i, 6sszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklodési korébe
tartozd témaban. Megérti ¢s hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes

cgyszerl interakciora, ha a mésik személy lassan, vilagosan beszél és segitokész.

A digitalis kompetenciik

A tanuld egyre motivaltabba valik az IKT-eszk6ézok hasznalataban. A tanuld képes a
szamitogép hasznalatara, lehetésegeinek onallo alkalmazasara a tanulasban €s a mindennapi
¢letben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta lehetoségek kihasznalasaban. Gyakorlottan
kapcsolodik be az informacidmegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott
szakteriiletének megfeleld egyiittmiikdédo halézatokban. Felismeri és ki is hasznalja az IKT
nyujtotta lehetoségeket a feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriiletén. A tanuloban
kialakul az IKT alkalmazasanak adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacio ¢és az
informaciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatdbol adodo esélyeket,

tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanulo6 képes matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi helyzetekben egyszerii
modellek alkotasara, illetve haszndlatara. Felismer egyszeri ok-okozati Osszefiiggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi

életben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek dsszehasonlitasaban.
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Képes kovetkeztetésre épiilé problémamegoldas soran egyszerti algoritmusok kialakitasara,
kovetésére. Kialakul az absztrakcios, analizalo ¢s szintetizald képessége. A tanuld meérlegelo
gondolkodasanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények

elemzésén és értékelésén keresztil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanulo képes egyiittm{ikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiilonbo6z6, altala valasztott kdzdsségekben. Képes tarsai szdmara segitséget
nyujtani ismert ¢élethelyzetekhez kapcsolodo problémak megoldasaban. Megeérti és elfogadja,
hogy a kozosség tagjai felelosek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kozosséget
¢érinté kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni méasok érvelését. A magyar és az eurdpai
kultira, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuloban az orszdghoz, a nemzethez
és Europahoz valo tartozas tudata.

A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracio megfeleld kezelésére. Torekszik a

személyes elditéletek leklizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitds, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanulé képes koranak megfeleld, kiilonbdzé miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzomivészeti, fotd- €s film-) élmények tobb szempontli befogadasara, €lvezetére. Képes
szabad asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonbozo
muvészeti teriileteken alkalmazott kifejezdeszkdzok, modszerek, technikék alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkodlcsi, esztétikai ¢élmények, a
tapasztalatszerzés forrdsai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai €s az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott milalkotasok befogadasara, életkoranak megfeleld szinti

értelmezésére.

Munkavallaléi, innovacids és vallalkozdi kompetencidk

A tanulo ismert ¢lethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallo dontéseket hozni és

felmérni dontései kovetkezményeit.
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Terveket készit céljai megvalositasahoz és — esetenként segitséggel — meg tudja itélni ezek
realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a végrehajtas megszervezésében, a
feladatok megosztasdban. A tanuld felismeri, hogy a munkavégzés az egyén, a csalad és a
tarsadalom létfenntartdsat biztositja; belatja, hogy a munka sokszor kiizdelmekkel jar,
ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is erdsité tevékenység. Tudatosan
késziil a munka vilagdhoz kapcsolédd dontéshelyzetek megismerésére. A tanuld képes
csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez kapcsolddo
problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére és iranyitasara, tarsai vezetésére.
Egytittmiikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segitd informaciok megosztasara. Vannak
elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott
a gazdasag mitkédéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolodo témak
irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetéen. Nyitott és érdeklédé a

mindennapi életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencidlt: megvaldsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levo differencidlast és az egyéni sajatossagok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes
tanulokat; segitse Oket, hogy képességeiknek megfelel szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanuld csak akkor képes erre,
ha lehetOséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- és tanulasszervezési
formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok,
a differencialas kiillonbozd lehetdségei soran a kdzismereti és szakmai targyakat tanito oktatok
megfelelé feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlédésiiket és az adott
szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak oket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapulé csokkentését,

megsziintetését.
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A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat elosegitheti
anem sajatos nevelési igényli tanulokkal lehetOség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetlikben a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok dsszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnott élet sikerességét
megalapozé kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra és a munkaba

allasra valo felkeészités.

3.3 A testnevelés, testmozgis megvalositisanak modja

Az 1skola testnevelési orakrol szold programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo, redlis,
fenntarthato célkitiizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at lehetéséget
ad a rendszeres mozgdsra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhat6 iskolan kiviili

lehetdségeket is.

A testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges tulajdonsagokat
megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a

tanulassal jar6 idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

* Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges ¢letmod iranti
1gényt, elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat,

ismereteket.

* Tudatositani a tanulékban a sajat szervezetik felépitésének és miikddésének

alapfoku tudnivaloit.

* A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas,
becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka

szerepe, az idegi ¢s fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

* A testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.
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A testnevelés tanorai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem hasznalatat,
az iskolai kondicionalod terem egyéni hasznalatat, amelyekhez testneveldi tanari feliigyeletet

biztositunk. TaAmogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben vald sportolasat.

3.4 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatévalasztis

szabalyai

A tanuld abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerintl csoportalakitas soran legaldbb két azonos csoport jon létre két killonbozé oktatd

vezetésével.

Intézményiinkben nincs valaszthaté tantargy. Valaszthatdo foglalkozasok a tomegsport
keretében: futball, futsal, atlétika, roplabda; ezen kiviil meditacids, pénziigyi, tarsasjaték és

green szakkor.

3.5 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Kozépiskola esetén azon valaszthatd érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti, amelyekbol
a kozépiskola tanuldinak kozép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitését az iskola
kotelezden vallalja, tovabba annak meghatérozasat, hogy a tanulok milyen helyi tantervi és a
KKK kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetnek

érettségi vizsgat, mindezt a technikumi 6ratervek tartalmazzak.

Az érettségl vizsgan a vizsgdzonak Ot - négy kotelezo és legalabb egy altala valasztott (a
tovabbiakban: kotelezéen vélasztott) - vizsgatargybol kell, legalabb kozépszinten, vizsgat

tennie. A vizsgazd a kotelezden valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat

valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kozépszintil érettségi vizsgatargyai:
kotelezd vizsgatargyak:
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* magyar nyelv ¢és irodalom,

*  torténelem,
* matematika,
* idegen nyelv

* a technikumban az érettségi vizsga kotelezden valasztandd vizsgatargya helyett

szakmai vizsgat kell tenni, ami emelt szintii érettségi vizsganak felel meg

Technikum, szakképzé iskola

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tuddsarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezéen valasztandod
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintii érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetben lehet

bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképz0 iskoldban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoldddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetSen kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga

kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

Az iskola kozép szintli érettségire felkészitést vallal digitalis kultira és testnevelés
tantargyakbol, emelt szintre valo felkészitést angol nyelv tantargybol. Az emelt szintre valo
felkészités igényét a 10. évfolyam tanévében, aprilis 30-ig, irdsban sziikséges jelzi az

intézményvezeto felé.

Elérehozott érettségi vizsga

El6rehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - barmely kotelezd érettségi

vizsgatargybol — magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika - teheté (szdmbeli
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korlatozas nelkiil), legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaidoszakaban,
barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol pedig
legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober-novemberi vizsgaidoszakaban, a tanuldi

jogviszony fennallasa alatt.

A tanulénak, az el6rehozott érettségi tantargyra vonatkozoan, legkésdbb az adott vizsga

kezdetéig osztalyozd vizsgat kell tennie a képzésben még hatralévo tanévek tananyagabol.

A 2023/2024. tanevtol az elrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet
nélkiil megkezdhetd. Egyaltalan nem kell kozosségi szolgalatot teljesitenie a szakképzésben
felnottképzési jogviszonyban résztvevonek, a kozosségi szolgalat aldl az igazgatd altal a
szakértdi bizottsdg javaslata alapjan mentesitett sajatos nevelési igényi tanulonak, valamint a

fogvatartottaknak,

A tanuld a tovabb haladasa sordn, a sikeres elOrehozott érettségi vizsga esetén, a tantargy
oralatogatasa és értékelése alol mentesiil, kivétel az idegen nyelvbadl letett elérehozott érettségi

vizsga, mely a szakmai nyelvi foglalkozason valo tovabbi részvétel alol nem mentesit.

3.6 Az egyes érettségi vizsgatirgyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsgatargyak altalanos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.

3.7 Az emeltszinti érettségi vizsgara torténoé felkészités

* 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet melléklete
*  36/2015. (II1. 16.) Korm. rendelet

* Az crettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szo16 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

Az érettségi vizsgatargyak altalanos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.
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3.8 A tanul6 tanulmanyi munkdjinak ellendrzése és értékelése, fejleszté formai

Ellenérzés
Az ellenbrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tdrjon fel az intézményben folyd
tevekenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrdl.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatok. Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenorzés modszerei:

Megfigyelés

Irasos kikérdezés (kérddiv)

Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a

tanulok gyakorlati feladatai

Tanuloi projektek értékelése

Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)

Dokumentumok elemzése

Az irasbeli beszamoltatas formai:

e témazar6 dolgozat

e ropdolgozat

e szodolgozat stb.
Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szédolgozatot sziikség esetén barmikor,
elézetes bejelentés nélkiil, témazaré dolgozatot elézetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

ertckelestipusokat a digitalis naploban jeloljik.

Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnél tébbel nem terheljiik tanul6inkat.
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Ertékelésben betdltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat silyozott jegynek szamit.

A témazar6 dolgozatokat egy héttel elére kell bejelenteni és a KRETA naploban — témat is
megjelolve - rogziteni. A dolgozatok bejelentésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy egy
tanitasi napon ketténél tobb témazard dolgozat nem irathatd. A dolgozatok kijavitasanak és
KRETA napléba valé beirdsanak hatarideje: répdolgozat és irasbeli felelet esetén 7 nap,
témazard dolgozat esetén 10 nap. A hataridék magukban foglaljak azt is, hogy a tanuldk
megismerik az érdemjegyet, és lehetdségiik van a dolgozatokba valo betekintésre is. Az irasbeli
szamonkérések  dokumentumait (dolgozatok, témazardk, érettségi és  szakmai

vizsgadolgozatok) az oktatd koteles megérizni egy évig.

Ertékelés
A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat oktatd taniligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai munkakozosség
hatarozza meg és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanulo altalanos allapotara,
fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos
meghatarozasa, melynek a tanuld és a sziil6 szamara is egyértelmiinek és teljesithetonek kell
lenni. Minden oktato a tanév elsé orajan, foglalkozasan a tanulo flizetében rdgziti a tantargy

minimalis kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitdsi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékeld
magatartasanak ¢és a tanulok dnértékelésének jellemzoje a pozitivumokra valo tdmaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.
A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
* ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrél szamoljon be;

* szamba tudja venni, hogy a tanulé az el6z6 szintjéhez, 6nmagihoz mérten mennyit

fejlodbtt;
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* a tanuld szdmara adjon egyértelml visszajelzést erésségeire és fejlesztendd

teriileteire;
* Jelenjék meg, hogy a tanulo sajat lehetGségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonbdztetiink meg: a mindsité

ertékelest (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az ert€kelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfeleléen értékeljiik

minden tanulénk esetében:

+ targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén,

 szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

* korabbi teljesitményéhez képest fejlddési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

*  (szténzd hatasuy,

* folyamatos, rendszeres,

* segitd szandéku legyen,

* céljai és kovetelményei vilagosak és elére ismertek.
Az értékelés formai:
A szbbeli értékelés

* atanuloi tevékenység folyamatos megerésitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanoran

és azon kiviil,

+ feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fliz6tt indoklas,
* atantestiilet, illetve a didksag el6tti igazgatoi értékelés.

Az irasbeli, szoveges értékelés

* adolgozatokhoz irt rovid instrukeio, vélemény,
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* dicséretek, elmarasztalasok beirasa az ellen6rzo konyvbe és a digitalis naploba.

[gazgatoi értékelés a tanévnyitd €s a tanévzaro értekezleten torténik, osztalytonoki értékelés

felévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos oOtfokozat(i skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat,
kisel6adas, 6nalloan végzett otthoni munka, gylijtémunka, 6rai munka, projekt stb. Valamennyi
tantargybol osztalyozas van. Az egyes szaktargyak tanarai a munkakézosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanulokat. Iranyadd a kozépszintli érettségi, illetve a szakmai vizsga
szazalékos elosztasa. A tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a diakokkal az értckelés

elveit.

Az év végi osztalyzat az egész évi teljesitményt tikkrozi. A félévi és év végi értékeléskor a végsd
érdemjegy kialakitasa a munkak6zosségek altal elfogadott és az els6 tantargyi oran a tanulokkal

megismertetett szabdlyoknak megfelel6en torténik.

Az emelt szintii érettségire torténo felkészités értékelése:

Ha a tanul6 egy tantargybol alaporara és emelt szintli érettségi felkeszitésre is jar, akkor a két

képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.

A tanul6 redlis értékelés¢hez sziikséges érdemjegyek szama:

A didkok a tudasukrol szoban és irdsban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak

sajatossagainak megfeleléen legyenek aranyban a szobeli és irasbeli feleletek.

Minden félévben, tantargyanként, az oraszam +1 osztalyzat az iranyado, de legaldbb 3

érdemjegy sziikséges ahhoz, hogy a tanulo osztalyozhato legyen.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb

gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

74



Annak a tanulonak, aki félévenként és tantargyanként nem rendelkezik minimum 3
erdemjeggyel — pl. hidnyzas miatt, osztalyozovizsgat kell tennie. Az osztalyozé vizsgabizottsag
a tantargyat oktatobol, egy masik szakos vagy rokon szakos oktatobdl és a bizottsag elndkébil

all.

A felévi es a tanév végi tantargyi osztalyzatokra az oktato tesz javaslatot, ezeket a oktatotestiilet
véglegesiti az osztdlyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév el6tt és a tanév vége

elott tartunk.

3.9 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott orakat az egyes technikum és szakképzé iskola

szakképesitések oratervei tartalmazzak.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tébb id6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

A csoportok szervezésénél irdanyadd a jogszabalyi hattér, mely a gyermekek, tanulok

finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

* Azegyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkakozosség hatirozza meg:

o lchetséges eljaras, hogy a diagnosztizalé mérést kovetben nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetévé teszik a differencialast, a felzarkoztatast és a

tehetséggondozast,
o masik megoldas a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyfonok
irdnyitasaval jon létre.

* Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok 1étszima maximum 10 %-kal térhet el

egymastol.

* Tanév kézben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfdnok javaslatira az

1gazgatd engedélyezheti a csoportvaltast.
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Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyeb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanulo
(és kiskoru tanulé esetén sziilje) jelentkezés tjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,

a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 8 £6.

Iskolankban nem végziink képességbesorolast. Csoportbontaskor heterogén keépességi

tanulokbol allo csoportokat alakitunk ki.

3.10 A nemzetiséghez nem tartozé tanulék részére a telepiilésen él6 nemzetiség

kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

Iskolank nem lat el nemzetiségi feladatokat, azonban fontosnak tartjuk a nemzetiségi

azonossagtudat tiszteletben tartasat, apolasat.

A kovetkezd tanitasi 6rak adnak erre szinteret: torténelem, magyar nyelv és irodalom, vizualis

kultara és osztalytonoki.

3.11 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:

* adohanyzas visszaszoritasa,

» az alkohol- és drogprevencio,

* az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
» az élelmiszerbiztonsag fejlesztése,
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* egészségmegOrzés, munkavédelem,

» aktiv napi testmozgas kialakitasa,

* akoOzegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozésa,

* az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

* kornyezet apolasa és védelme,

* komyezettudatos szemlélet, magatartdsformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

* Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

* Az egészséges ¢letmdd a harmonikus, erkélesos és konstruktiv életvitel rendjének

kiépitése 0igy, hogy ezek szamukra alapértékkeé valjanak.

* Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitlidok elsajatitasanak kialakitasa.

* Els6dleges prevencio keretében az egészségvesztés megakadilyozasa; az egészség

megOrzése, a specifikus betegségek kialakuldsanak megel6zése.

* A tanulok természetismeret Ordkon szerzett ismereteire tdmaszkodva, azokat
tudatositva a tanulokban elmélyiteni az ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot,

azok hatékony kolcsonhatasat.

* Megismertetni a tanulokkal az ecgészségre kedvezd és karos tényezdket, a
betegségmegelézési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanuldkban az egészséges

életmadd szabalyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

. Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési  normaikat, erkdlcsiségiiket, ©nmaguk és masok  irdnti

felel6ssegérzetiiket.
Egészségnevelés teriiletei

. Higiénikus, egészséges életvitel,
. Betegségek elkertilése, egészség megovasa,
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. Lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

. Fliggdséghez vezetdé motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok
megeldzése,

. Az egészséges taplalkozas,

. A csaladi életre, sziilové nevelés,

. Szabadidd — kultura fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

* A tanorakon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozédsok

hozzarendelése.

* A tanora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.

Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.

« Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kornyezettudatos szemlélete, a komyezeti

feltetel vizsgalata.

* A didkjaink szamdra szakmai gyakorlatok alkalmaval lehet6ség van a kornyezeti

nevelésre; fontos a kormyezetkiméld technologiak elsédlegessége.

* Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése.

* A tarazas, kerékpartara, lovaglas és egyéb sporttevékenységek sordn taldlkoznak
tanuloink a komyezetvédelemmel, kapcsolatos problémakkal.

* A vizi- és mas sportprogramok alkalmaval az iskolatol tavol lévé kornyezettel

ismerkedhetnek meg a tanulok.

* A személyes feleldsségen alapulo komyezetkiméld, takarékos magatartds és

életvitel.

¢ A természeti €s épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség brzese.

* Tudomanyosan megalapozott a globalis Osszefliggések megértése, ebbdl adodd

mindennapi lehetéségek és feladatok bemutatasa.

Okolégiai szemlélet, gondolkodasmdd a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.
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A kornyezeti nevelés atfogod célja elosegiteni a tanulok kdrnyezettudatos magatartisénak,
¢letvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felnévekvé nemzedék képes legyen a
kornyezeti valsag elmélytilésének megakadalyozasara, elGsegitve az él6 természet
fennmaraddsat és a tarsadalmak fenntarthatosagat. A tanulok valjanak érzékennyé kdrnyezetiik
allapota irant. Legyenek képesek a kornyezet sajatossigainak, minéségi véltozasainak
megismerésére €s elemi szintii értékelésére; a kornyezet természeti és ember alkotta értékeinek
felismerésére €s megOrzésére; a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességeik
felismerésére €s jogaik gyakorlasara; alakuljon ki benniik batoritd, vonzd jovokép, amely
closegiti a kornyezeti harmonia 1étrejottéhez sziikséges életvitel, szokasok kialakulasat és a
kdrnyezet irdnti pozitiv érzelmi viszonyuldsok meger8sodését. A kornyezet ismeretén és
személyes felelésségen alapuld kérnyezetkiméldé magatartds egyéni és kozosségi szinten

egyarant legyen a tanulok életvitelét meghatarozo erkdlesi alapelv.

A komnyezeti nevelés sordn a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek
kovetkezményeként bolygonkon kérnyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai
példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasigi modemizacid pozitiv és negativ kornyezeti

kovetkezményeit.

A tanuldk kapcsolodjanak be kézvetlen kornyezetiik értékeinek megbrzésébe, gyarapitisiba.
Eletmodjukban a természet tisztelete, a felel6sség, a kornyezeti karok megel6zésére torekvés
valjon meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés, a kdrnyezeti

konfliktusok kozos kezelése és megoldasa terén.

A komyezeti nevelés kapcsolodasa az oktaté munkdhoz

* természetes és mesterséges kérnyezet

* komyezetvédelem, természetvédelem fogalma, feladata, lehet6ségei
+ foldi rendszer egységei

* komnyezetszennyezés formai és hatésai

» lakohelyiink természeti értékei.
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3.12 A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Valamennyi  tanulénak joga van  képességei maradéktalan kibontakoztatasara,
személyiségfejlodesének tamogatasara. Kilon figyelmet kell forditani a valamilyen okboél
hatranyos helyzetbe kertilt tanuldkra, akiknek olyan timogato kdrnyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez valo
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztisaban, a valaszthatd szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek timogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az aldbbi segitséget nyljtja szamukra az esélyegyenléség

megteremtése érdekeében:

* kulcskompetencidk fejlesztésében,

* az oktatdsban hasznalt informacids, kommunikacios technologiak
alkalmazasaval, a digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

*  meéltanyos és egészséges tanulasi kérnyezet kialakitasaval,

+ az oktatok modszertani kultirajanak fejlesztésével,

* tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,

* adifferencialo modszerek alkalmazasaval,

* ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igényil
tanulok integralt nevelésével,

« atestedz¢s, a mozgas, sportolas biztositasaval,

« kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

« egészségiigyl, szocidlis tamogatd rendszer kialakitasaval,

* hatékony, 0y tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a
tanorakon,

* atanuloi aktivitas ndvelésével a tanitasi 6rakon,

* atanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,
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* palyavalasztas segitésével,

* atovabbtanulas tAmogatasaval,

* személyiségfejlesztéssel és kdzosségépitéssel,

* aszabadidd hasznos eltoltésének elésegitésével,

* partnerkdzpontu neveléssel.

Az ¢rvényes jogszabalyoknak megfeleld esélyegyenlOségi helyzet kialakitisa a helyi
koznevelési intézményrendszerben a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok, a hatranyos
helyzetli, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanuldk szdmara. A

méltanyos ¢és befogado helyi kdznevelési intézményrendszer mitkodésének elbsegitése.

Minden gyermeknek/tanulonak joga van a mindségi oktatasban valo részvételhez. Méltanyos

¢s befogado tanulasi kdrnyezet megteremtése és fenntartasa a feladatellatasi helyen.

A tanulasi kdmyezet az a timogato kornyezet, amelyben minden feltétel adott ahhoz, hogy az

emberek a lehetd legjobban tanuljanak.

A rendszer figyelembe veszi az egyéni tanuloi sajatossagokat és timogatja a pozitiv emberi

kapcsolatokat, amelyek sziikségesek a hatékony tanulashoz.

Az iskolal lemorzsolodas megeldzése érdekében a feladatellatasi helyen az oktatasszervezési
es tanulasszervezesi feladatok a hatékonysag, eredményesség és méltanyossag szempontjainak
egylittes figyelembevételével torténd megvaldsitisa preventiv céll korai jelz6- és pedagdgiai

tdmogatd rendszer muikddtetése.

Az iskolai lemorzsolodas megeldzése és a befogadd oktatis megteremtése érdekében az oktatok

szamara akkreditalt tovabbképzési programok felmérése, igénybevétele.

A felvételi eljaras sordn az integracids intézkedéseket, dontéseket érvényesitjiik.

Iskolank anyagi, csaladi hatterétdl, szarmazasatol, tehetségétdl fliggetleniil egyforman szivesen

fogadja korzetének minden gyermekét.

Az oktatasi kovetelmeények megallapitisa és a kovetelménytamasztas az egyéni képességek

objektiv felmérésével és figyelembevételével torténik.
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Az iskolank targyi kornyezetét a tantermekben ¢s az iskola egyéb helyiségeiben ugy alakitjuk

ki, hogy az tiikkrozze az iskoldba jaro tanulok kulturalis sokszintiségét és értekeit.

Az iskolafejlesztést tgy hajtjuk végre, hogy nemcsak a gyermekek, hanem a munkatarsak és a

sziilok / gondviselok érdekeit €s véleményét is figyelembe vessziik.

Alkalmazkodunk a tanitvinyaink egyéni sziikségleteihez, azok folyamatos megismerése,

elemzése altal.

Kiemelt feladatunk az altalinos emberi értékek, normak kozvetitése, elsajatittatiasa és

alkalmazasanak gyakorlasa.

A hatranyos helyzetli s a nem hatranyos helyzetii tanulokkal egyenrangan torddiink.

Iskolankban mindenki felismeri, hogy a diszkriminacié csokkentésének legjobb modja egy

olyan iskolakultira, melyben a sokszintiség tisztelete altalanosan elfogadott érték.

A gyermekeknél tapasztalt rendszeres indulatot ugy fogjuk fel, hogy segitségre, és nem

biintetésre van sziikségiik.

Az egyéni sziiksegletekhez 1gazitott differencialt képességfejlesztést alkalmazunk.
Minden oktatd az adott tandran, helyzetben €s a tanoran kiviili szintereken a gyermekkel

kapcsolatos minden tevékenységére jellemzo, hogy tisztdban vannak azzal, hogy az egyes

esetekben alkalmazott problémamegoldasi stratégia az egész személyiségre hat.

Az osztalytermek stimulalo tanulasi kdrnyezetet biztositanak, tikrozik a gyermekek, oktatok

tudasat és érdeklédését, ami a kozos tanulasra is 6sztonzdleg hat.

Fellépiink minden diszkriminacio ellen, amely iskolank tanuléit érinti.

A kozos 1skolai/osztaly-/csoportszintii programvallalasokra vald motivalas segiti a tanulok

kooperacidjanak mikodését, erdsiti az egymas irant érzett és vallalt felelosséget.

Segitiink egymasnak Ggy kézremiikodni, hogy kézben mindannyiunk véleményét tiszteletben

tartjuk.
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ElGsegitjik ¢és a gyermekek korében szorgalmazzuk, hogy ismerjék meg és éljenck azokkal a
kulturlis és technikai lehetdségekkel, amelyeket csalidjuk nem, de intézményiink biztositani

tud.

Az informatikai hozziférések segitségével az iskoldban megfelelé pedagdgiai kornyezetet

kindlunk a csaladi hattér kompenzalasara a tanulas, a hazi feladat elkészitéséhez.

A tanév elején tajékoztatjuk a sziil6ket, didkokat az iskolai kényvtarbol kélesondzhetd, illetve
ott megtekinthetd kényvek, egyéb ismeretterjesztd lapok, kiadvanyok — az iskoldban biztositott
internet-hozzaférés, —, az iskola altal szervezett kulturalis programok (mozi, szinhaz, kiallitas

stb. latogatasa) lehetoségeirdl és feltételeirdl.

Tanuloink szamdra a szabadidd eltoltésének olyan értelmes és hasznos formiit biztositjuk,

amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetiik miatt egyébként nem juthatnanak hozza.

Az osztaly-/csoportszervezés modjarol, az egyéni fejlesztés lehetéségeirdl (adott évfolyamokra,

tantargyakra vonatkozoan) a sziiloket tajékoztatjuk.

Olyan stimulalo kornyezetet kivanunk nyujtani a gyerekeknek, amely a tovabbtanulas

fontossdgéra inspiralja 6ket, és hatdsira a tanulas érdekessé, fontossa vélik szamukra.

3.13 A tanulé jutalmazasaval dsszefiiggd szabalyok

Hagyomanyosan tanuloink kimagaslé teljesitményeit a tanévzaré iinnepélyeken értékeljiik.
Ennek forméja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Ttt tanuléi kozosségeket is

kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:
* tanulmanyi munka,
* sportteljesitmények,

*  koOzdsségi munka,

kulturalis és kozéleti tevékenység.
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A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

*  oktatoi,

* osztalyfonoki,
* igazgatol,

+ foigazgatol

« oktatotestiilet.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi dicséretét a bizonyitvanyba kell
bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a gyakorlati képzdhelyek javaslatara a
legkiemelkedébb — varmegyei, orszdgos eredményekkel rendelkezd — tanulok oklevélben és

konyvjutalomban részesiilnek.

Kozosségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturalis versenyek gyoztese, az év tanuloja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard iinnepélyen az iskola kozOssége elott

nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

* jutalomkirdndulés

*  kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
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3.14 A tanuld fegyelmi és kartéritési feleldssége

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél illetve az iskola Hazirendjében meghatarozottak

alapjan szabalyozzuk.

3.15 Az oktatoi testiilet Altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

Jogi meghatarozottsag

A fogyasztovédelemrdl sz616 iranyado jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasardl.

Vonatkozé hatdlyos jogunk irja el6 a fogyasztok oktatdsanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatésa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatisban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvenyben kijeldlt allamigazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egyiittmikodve

teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a fogyasztoi

kultara kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatds célja a fogyasztoi kultira fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.

A fogyasztévédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikddéshez és a részvételhez
clengedhetetleniil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van

sz0, amely gazdasagi és tarsadalmi elénydket egyarant hordoz magéaban.
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Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevd és kozremilkddd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetenciak fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefliggése, az un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartds kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és

a sajat életiikre vonatkozdan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Koérnyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncéll, bolygonk erdforrasait gyorsulva

felélo fogyasztas €s fogyasztasmentesség kdzott.

Kritikus fogyasztoi magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.

A fogyasztonak joga van:

» az alapvet0 szikségleteinek kielégitéséhez,

* aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

» avalasztashoz kiilonbozo termékek és szolgaltatasok kozott,
* amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

* ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

* az egészséges ¢s elviselhetd kornyezetben valod élethez.

Preventiv, vagyis megelozé fogyasztovédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, birosagi perekre.
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A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatiasban

Az egyes tantargyak tanodrai foglalkozasai:

Marketing:

* A tdomegkommunikacié formainak megkilonboztetése.
* A reklam szerepe.
* A reklam hatdsrendszerének feltarasa.

Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek:

e (saladi gazdalkodas

e (Csaladi koltségvetés

Foldrajz:

* A fogyasztoi kultira fejlédése.
* Tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas.

* Gyljtébmunka nyomtatott informacidhordozokbdl — hazank

telepiilésfoldrajzi sajatossagairol.

* Az é¢letmod és a fogyasztasi szokasok alakuldsa.
* Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.
* A csalad gazdalkodasa.
Informatika:
* Az internet egyes kommunikacids szolgéltatisainak hasznélata.

* Vasarlas az interneten.
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* Informatikair biztonsag, az informdacié hitelessége, a szerzéi jog fogalmanak

megismerése.

Magyar nyelv és irodalom:

¢ A kiilonbdz6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.

Torténelem:

* Az ipar és hirkozlési forradalmak jelentGségének megértése.

Tovabbi szinterek:

* Tandran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

« Hazai és nemzetkdzi egylittmikodések (mas iskoldkkal, allami és civil

szervezetekkel, cégekkel).

+ Az iskola fogyasztovedelmi mitkodése és az ezzel kapcesolatos foglalkozasok

A fogyasztévédelem méodszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol szo6l6 informacidgyiijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valé dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtdsanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor valos helyi és globalis problémakon és

értékeken keresztiil maguk alkalmazzak:
* Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,
« Adatgytijtés, feldolgozas informéaciorogzités egyiittmikodéssel,
* Problémamegoldo gyakorlat dtletborzével, értékeléssel,
« Vitak, szitudcios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek Osszehangolasa, fogyasztoi

kosar készitése),
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*  Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A szakmai képzéseinkhez kapcsolodva a fogyasztovédelem kiemelt anyagrész valamennyi
altalunk oktatott szakmaban. Ebben kitériink a fogyasztovédelemhez kapcsolodé jogszabélyi
hattérre, alapfogalmakra, fogyasztovédelmi alapjogokra és a tudatos fogyasztova valas

gyakorlati alkalmazasara; illetve ezek szolgaltatoi oldalrol valo megkozelitésére.

A tarsadalmi  biinmegelézéssel, az dldozattd valassal, az erdszakmentes

konfliktuskezeléssel dsszefiiggd ismeretek

Kriminolégiai aspektusok

Alapvet6 célunk a tdrsadalmi binmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatidsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartisinak eldsegitése, esetleges
binelkovetésiik megakadalyozésa, a felmeriild problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szokték felvetni, hogy betélti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szociélis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elviltozasok minden életkorban mas-mas jellegliek, megnyilvanulastiak, mas

oki konstellaciot tikroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol valdé kiszakadas, az onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangi kapcsolatok alakitisa és tartisa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a feln6tté vélas problémai (felndtt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csaldd nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kell6képpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultura értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normékat kdzvetitenek. Devians értékeket probalnak

megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formédjaban is megjelenik az iskolaban.

A vazolt problémék fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocidlis

gondokkal kiizd6, hatranyos helyzet, illetve veszélyeztetett tanuldk esetében.
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A biinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értékrend kialakitasara, informaciony(jtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvalositandod feladatok:

* A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

» A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése,

jelzés az egyiittmiikddo segélyezé szervezetek felé.

» Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek)

drogok hasznalatanak negativ hatasairol, kovetkezményeirdl.

e A szabadido hasznos és kulturalt eltdltése alternativainak ismertetése és a

lehetdségek biztositdsa.

* Hatranykompenzacio a kiilonb6z6 problémakkal kiizdo tanulok esetében.

* Az iskolai beilleszkedési problémak cstkkentése, a pozitiv tarsadalmi normak

szerinti ¢letvezetés eldsegitése.

* Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.
» Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.
* A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegel6zés iskolai modszertananak elemei

* Mentalhigiéné, krizis, eroszak, drog és blinelkdvetési, illetve aldozatta valds elleni

cloadasok segitd szakemberek kézremiikodésevel,

* Szoros ¢s folyamatos egylittmikodés gyermekjoléti és csaladsegito intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonbozo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatdsagi

szervekkel (rendorség, ligyészség, birosag),
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*  Személyiségfejlesztés,
*  Kozosségtejlesztés,
* Dramapedagogiai eszk6zok.
A konfliktuskezelést az iskolank Hazirendje tartalmazza.

2024. decemberétdl mitkodik iskolankban az ,Eljarasrend a Szolnoki SZC Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Technikum és Szakképzé Iskolaban tanulok bantalmazasi eseteinek
kivizsgalasara és kezelésére” szabalyzat, melyet iskolank tanuldi és dolgozoéi ismernek és

szlikség esetén alkalmaznak.

3.16 Az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szimonkérésének

rendje

* Arrakell térekedni, hogy az ismeretek ellenérzésének mindharom formajat alkalmazzak
az oktatok a szamonkérések soran, mert csak igy biztosithatdo a vizsgakra vald
eredményes felkésziilés.

* A szamonkérés formai - lehetbség szerint - legyenek ardnyban az egyes szakmak
vizsgakdvetelményeiben foglaltakkal.

* A nagyobb témak lezdrasaként — a tanmenetben tervezett modon — témazéaro legyen a
szamonkérés formaja.

* Egy¢b irasbeli ¢és szobeli szamonkérés minden egyes 6ran eléfordulhat,

* A témazarok és mas irasbeli dolgozatok értékelése eldre elkészitett, feladatrészenként
lepontozott javitokulcs alapjan, az érdemjegy kialakitdsa a tanév elején ismertetett
modon torténik. Az irasbeli dolgozatokat és a javitokulcsot a tanuld és a sziils

megtekintheti.

* A tanulé hosszabb hidnyzdsa esetén (legalabb 1 hét egybefiiggd tanitasi id6), az
oktatoval elbre egyeztetett modon és id6pontban bepotolhatok a hianyzo

szamonkérések.
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* A szamonkérések bejelentésénck modjat és idopontjat, az érdemjegyek szamat, a
javitdsra vonatkozo hataridoket, a félévi és évvégi értékelés rendjét a 3.8 fejezet

szabalyozza.

3.17 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanulé magasabb évfolyamba léphet, ha a kerettantervekben meghatarozott kovetelményeket

az adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette.

3.18 Az elérhet6 palyaorientacios szolgaltatasok

Az iskola segitséget nyijt abban, hogy a didkok felelés dontést tudjanak hozni a jovdjikkel

kapcsolatban. Ehhez a tevékenységhez tobbféle rendezvény, esemény tartozik:

A szakképzd iskola 9. évfolyaman, illetve a technikum 10. évfolyaman tanuldk szamara
tizemlatogatasokat szerveziink dudlis partnereinkhez. Ezzel szeretnénk eldsegiteni, hogy az
agazati alapvizsga utdn megfelelden donthessenek a szakmavalasztast illetGen.

Rendszeres meghivott vendégiink egy motivacios tréner, életvezetési tanacsado, valamint a
szocialis segitd szakember, akik - osztalyténoki orak keretében — segitik a tanuldkat abban,
hogy megismerve sajat erdsségeiket, képességeiket, konnyebben tudjanak valasztani a

lehetséges életpalyak és tanulmanyi teriiletek kozott.

Minden tanévben egy tanitasi nélkiili munkanapot palyaorientacios tevékenységre hasznalunk
fel. Ennek kapcsan lehetdséget kapnak a didkjaink arra, hogy taldlkozhassanak az altalunk
oktatott kiilonb6zd szakmak képviselGivel, részt vegyenek interaktiv foglalkozasokon és
gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek. Ugyanakkor mas 4agazatokkal, szakmakkal is
megismerkedhetnek. Ezek az események nemcsak a dontéshozatalt segitik, hanem motivaciot

is nyujtanak a tanuldsban és az dnfejlesztésben.
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3.19 Tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendje

* Az oktatok felkészitése a digitalis oktatasra. A munkaformék, lehetéségek 4tadasa, a
digitalis oktatasra alkalmas feliiletek meghatdrozasa: a KRETA Digitalis Kollaboracids
Tér, tovabba a Google Classroom és a Moodle.

* A didkok cls6dleges e-mail cime az iskolai e-mail cim (szolnokikero.hu), masodlagos
cim a privat e-mail cime. Ezeket az e-Kréta rendszerben is igy kell rdgziteni.

* A tananyag ataddsa a tanulok felé elsGsorban a KRETA Digitalis Kollaboracios Tér,
tovabba a Google Classroom és a Moodle rendszereken keresztiil torténik.

* Elvaras az oktatok és a tanulok folyamatos kapcsolattartasa, a technikai problémakkal
kiizd6 tanulok tdmogatasa.

* A tanulonak 7:30 — 15:00 oraig tartd id8szakban rendelkezésre kell allnia az oktatoi
szamara €s viszont, hogy az iskolai 6rarendhez vagy az iskola altal a digitalis idészakra
meghatarozott id0beosztashoz igazodéan a kozvetlen kapcsolattartast igényld
feladatokat végezzék (feladatok fogadasa, online konzultaci6 stb.) az oktatd Gtmutatasa

szerint.

* A leadott feladatokat, beszamolokat az oktaténak ellendriznie kell, melyekrél
visszajelzést kell adnia a didkok szamaéra. A feladatok megolddsara min. 24 6rat kell
biztositani, kivéve a dolgozatokat, melyek beadasi hataridejét az oktaté hatarozza meg.
Elvart havonta egy érdemjegy addsa. Az értékelés lehetséges eszkozei: (online) teszt,
feladatlap, esszé, prezentacio, projektmunka, egyéni munkdban megoldhatd otthoni

feladat, ahol biztonsaggal tehetd szobeli szimonkérés.

* Atanulmanyi kovetelmény teljesitésének feltétele: aktiv részvétel a digitalis oktatdsban,
a kiadott feladatok feldolgozasa, elvégzése, visszakiildése az oktatd szamara.
Kiléndsen indokolt esetben, amennyiben a tanulénak otthondban nem allnak
rendelkezésére a tantermen kiviili munkarend alkalmazasdhoz sziikséges eszkdzok vagy
internet-clérés, és mas moédon nem megoldhatd, az iskola vezetdségének
koordinalasaval gondoskodunk arrél, hogy tanuldink részére - munkanapokon
biztositott napkdzbeni feliigyelet keretében - az intézmény eszkézeit, internet-clérését
legfeljebb 5 f0s csoportokban, személyenként kiilon eszkodz biztositasaval.

* Az oktat6 altal elvégzett munka dokumentalasa az e-Kréta naplon keresztiil torténik.
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* A dualis képzésben (kiilsé gyakorlat) és a tanmiihelyi gyakorlatban részt vevo diakok a
gyakorlatokon nem vehetnek részt. A gyakorlati tananyagokat projekt feladatokként és
digitalis oktatdsi anyagok formajaban kapjak meg. A tanmiihelyi gyakorlat
teljesitésének egyéb formai: egyéni felkésziilés, oktato- és szakmai filmeken keresztiil

a technoldgiai folyamatok tanulmanyozasa.

« A digitalis oktatas ideje alatt atcsoportositassal a szakmai elméletre helyezziik a
hangsulyt. A tanitas tanév rendje szerinti folytatasakor tombdsitett gyakorlatot fogunk

tartani.

* Az oktatonak, az osztalyfondknek a sziiloket az e-Kréta naplon keresztiil tajékoztatni
kell gyermekiik munkéjarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol. Ha a didk kettonél
tobb online 6ran nem jelenik meg, az oktatd tajékoztassa az osztalyfénokot, aki
tajékoztatja errdl az intézmény vezetdit és a sziiloket.

* A tantermen kiviili munkarend ideje alatt vezet6i tigyeletet tartunk az igazgato és/vagy

az 1gazgatOhelyettesek jelenlétével.

4. Képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakképzé intézményre konkretizalt

képzési program

Iskolank oratervi rendszerét a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden alakitotta ki. Hitvallasunk
és szakképzési rendszeriink iranti elkotelezettségliink meghatarozta a szabad oOrakeret
felhasznalasanak elveit. Minden iskolatipusunkban annak megfelelden alakitottuk ki tantargy
struktirankat, hogy tanitvanyainkat az altalunk ¢s a kor elvarasai szerint leginkabb sziikséges

teriileteken fejleszthessiik.

A Képzési ¢és kimeneti kovetelmények, valamint a  Programtantervek a

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt online feliileten talalhatok meg.

A szabad o6rakerettel modositott oratervi haldék és a roviditett idejli képzések oratervét a

mellékletek tartalmazzak.

A 2020/2021. tanévtdl indult szakképzésben a tanulok a 9. évfolyam végén dgazati alapvizsgat
tesznek, majd képzésiik a 11. évfolyam végén szakmai vizsgaval zarul. A technikusi képzésben
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a tanulok a 10. évfolyam végén dgazati alapvizsgat tesznek, majd képzésiik a 13. évfolyam

végeén — az erettségi mellett - szakmai vizsgaval zarul.
Iskolai egyiittmiikodési projektek

A Magyarorszagon miik6dé szakmai szervezetekkel folyamatos kapcsolattartisra és
egylittm{ikddésre toreksziink, amelyek soran tanuléink részt tudnak venni az altaluk biztositott
képzéseken, tanulmanyutakon, versenyeken. (Pl. Magyar Nemzeti Gasztrondmiai Szovetség,

Schnitta Egyesiilet, Magyar Bocuse d'Or Akadémia, Magyar Konyhafénokok Egyesiilete)

Részt vesziink kiilfoldi iskolai egyiittmiikodési projektekben és folyamatosan keressiik a

kiilfoldi iskolakkal valé kapcsolattartas lehetoségét (ERASMUSH).

Iskoldnk eurdpai unids palyazat keretében biztositja, hogy didkjaink kiilfoldon tobb hetes
vallalati gyakorlaton vegyenek részt. Ennek feltételeit és a tanulmanyokba vald beszamitasat a

konkreét projekt jelentkezési szakaszaban ismertetjiik a tanuldkkal.

4.1 A szakmai vizsgara torténdé felkészités

A szakmai vizsgira torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgéra torténd felkésziilést a szakképzd
intezmeny vélaszthato foglalkozdsok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és
kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé
tanulo, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében a szakképzési térvényben

meghatérozott feltételek szerint a dudlis képzohely a szakképz6 intézménnyel kozosen felel.

4.2 Szakmai vizsgahoz kapcsolodo egybefiiggd felkészités rendje

A szakképz0 intézmény a szakiranya oktatasban szakképzési munkaszerzdéssel részt vevéd
tanuld keérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgéra valo felkésziilés céljabol — egy

alkalommal legaldbb 6t munkanap egybefiliggd felkészitést szervez.
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5. Egészségtejlesztési program

A szakképzé intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részeét képezo egészségfejlesztési program keretében.

Az egészségfejlesztési programot az oktatoi testillet az iskola-egészségligyl szolgalat

kozremikodésével késziti el.

6. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuld, a sajatos nevelési
igényli tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 személy tekintetében a
szakképz6 intézmény szakmai programja
» A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényi tanulo, illetve képzésben részt
vevo kiskoru személy, a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 nagykori személy,
valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulo specialis
igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb
fejlodésének elésegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek

megteremtése érdekében.

* A sajatos nevelési igény(i tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskort személy részére
az egészségligyl alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények €s a
fogyatékkal ¢l6 emberek egyenld esélyll hozzaférésének figyelembevételével a
Kormany rendeletében meghatarozott kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos
nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést és vizsgaztatast.
A sajatos nevelési igényll tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskort személy szdmara
biztositott kedvezményeket megallapitd rendelkezéseket a képzésben részt vevd

fogyatékkal €16 nagykora személyre is alkalmazni kell.

7. A projektoktatas szakképzd intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott sajatos

pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas soran a témaegysegek
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feldolgozédsa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklédésére, a tanuldk és az oktatok kozds
tevékenysegére, egyiittmiikddésére épiil a probléma megoldésa és az dsszefiiggések feltarasa

Gtjan.

Alkalmazisa iskolankban rendkiviil fontos, mert egyre inkébb az ily médon megszerzett tudas
lesz hasznalhat6. Azok, akiknek lehetGségiik van projektekben valé munkéra, az iskolan kiviili
vilagban is otthonosabban oldjak meg problémaikat. A projektmunka nemcsak tanulési
technika, pedagogiai modszer, hanem a tanulok nevelésének, személyiségfejlesztésének
nagyon hatékony eszkodze is. Ez a szemléletmod a tevékenységet helyezi eltérbe, és sok
esetben kitagitva az iskolai kereteket biztositja a természetes tanulasi kornyezetet, tamogatja a
tanuldsi szabadsdgot. Kitartd6 munkdra Osztonéz egy kreativ, ©6nallo és innovativ

tevékenységben, ezzel is segitve a siker elérését.

A modszer alkalmazasanak kitiintetett szerepe van az iskoldban futd pélydzatokban, de az
altalanos szakmai munkaban is kiemelt szerepet kap. Hagyomanyos programjaink a Digitalis
témahét, a Pénz7, a Fenntarthatosagi témahét. E programok altaldnos célja a 21. szézad
koznevelési elvarasainak megfelelé szemléletformalds, a mindennapokban hasznalhato
gyakorlati ismeretek jatékos, élményszerii atadasa, az iskola vilaganak nyitottabba tétele. A
kerettantervi kovetelményeket figyelembe véve kozismereti szinten is alkalmazzuk a
projekteket, illetve a szabadid6s tevékenységek megvalositiasaban is meghatdrozd a

projektmddszer.

8. A felnéttképzé az altala szervezett részszakmara torténé felkészitésre vonatkozo

szakmai programja

Eloirt elemek

* aképzési és kimeneti kdvetelmények és a programtanterve,
* azirasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje,

 afogyatekossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejlesztd programja.
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9. Legitimacios zaradék

A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktatd testlilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eléirasok alapjan
modositotta. A moédositasok bevezetése 2025. év szeptember honap 1. napjatol térteénik felmend

rendszerben.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntarto székhelyén, az iskola konyvtaraban, az igazgatoi irodaban lehet
elolvasni, valamint megtekinthet6 az iskola honlapjan és a Koznevelés Informacios

Rendszerének elektronikus feliilletén.

Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai
A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolo zaradék

A szakmai programot/moédositasat az intézmény oktato testiilete, a szakmai munkakzdsségek

véleményezése utan 2025. augusztus .... napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Szolnok, 2025. augusztus ....

hitelesité oktato testiileti tag P.H. hitelesitd oktato testiileti tag
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Képzési Tanacs véleményezése

Ezaton nyilatkozom, hogy Képzési Tanacs a Szolnoki SZC Kereskedelmi és

Vendéglatoipari Technikum és Szakképzé Iskolaban nem miikodik.

Szolnok, 2025. augusztus Vi : ;_ i [&4"&9&6 K\QL [C ;
- ' Monoriné Szabo Edit

igazgato

Jovahagyas / egyetértés

A fenti dokumentumban foglaltakat jovahagyom, azokkal egyetértek.

Szolnok, 2025. ............. ho ......... nap
Kalmar Andrea Hicso Gyorgy
féigazgatod kancellar

99



