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Bevezetés

Az iskola neve:

Szolnoki SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola
Cime: 5000 Szolnok, Karoly Robert utca 2.

Az iskola fenntartoja: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete: Orszagos

Az intézmény bemutatasa

Személyi feltételek:

Az iskola legfontosabb szerepldje az ott dolgozd oktatok szakmai felkésziiltsége,
kompetencidja és ratermettsége. Egy oktatdsi intézmény akkor lesz sikeres, ha az ott tanitd
oktatok a munkajukat teljes felelosséggel és odaadassal végzik valamint elkotelezettek a
feladataik elvégzésében, az iskola céljainak megvalositasaban. Ezeket a kitlizott célokat
ugy lehet megvaldsitani, hogy sajat értékeiket kozvetitve, példat mutatva végzik
munkajukat.

Intézménytinkben a tanulok oktatasat-neveléset 44 £6 teljes és részmunkaidds oktato, 1 {6 kiilsé
oktato (katona oktatd) és 2 f6 oraadd végzi iskolai rendszerti nappali oktatdsban, valamint a
felndttek oktatdsaban. A nevelGtestiiletiink valamennyi oktatdjdnak végzettsége megfelel a
jogszabalyi kovetelményeknek, illetve ahol sziikséges, a végzettségek megszerzése

folyamatban van.

Targyi feltételek:
Intézménylink a kozismereti és szakmai elméleti oktatds céljara Osszesen 25 tanteremmel
rendelkezik, amelybdl 16 osztalyterem, 5 szakterem €s 4 db kiscsoportos oktatasra alkalmas

kisterem. A szaktermeink koziil négy gépterem és a taniroda gépparkja.



A testnevelést 1 tornaterem, 1 tornaszoba, 3 sportpalya és egy sportszertar szolgalja. Egyéb
szertdraink mar nincsenek - helyhiany miatt (a korabbi 6 szertarunkat kiscsoportos

foglalkozasokra, mentalhigiénés tanadcsadasra hasznaljuk).

Szakképzésiinket, ezen beliil a csoportos gyakorlati képzésiinket 2 tankonyha, 2 tanétterem, 2

cukraszmiihely, 1 taniroda, 2 kereskedelmi kabinet szolgalja.

Szintén palyazatok nyujtottak lehetdséget az oktatast segitendd PC konfiguraciok, laptopok,
lézernyomtatok, fényképezdgépek, tankonyhai eszkozok ¢€s irodatechnikai  gépek
beszerzéséhez. Hasonloan palyazati forrasbol szarmaznak a kerékparok és sportszerek, a
digitalis tablak, valamint a projektorok. Szdmos sporteszkoz keriilt a birtokunkba, aminek a
tanulok nagyon oriiltek, de a legnagyobb sikert a csocsoasztalok okoztak, ami az iskola minden
szintjén elhelyezésre keriiltek-keriilnek. Minden sziinetben kisebb bajnoksagok folynak, és

szinte ,,sorszamot huznak™ a didkok, hogy ki, mikor tud sorra keriilni a jatékban.

Tanul6ink iskoldhoz val6 hozzaallasat, kotddését szépen példdzza, hogy a Didkonkormanyzat
2009-ben megujitotta az iskolai aula berendezését, recepcios pultot vasaroltunk, s ez azért is

fontos, mert ebben a kdzosségi térben teljesitenek szolgalatot a portatigyeletes diakok.

A GINOP palyazat keretében szamos eszkoz keriilt beszerzésre, ami mind a tanarok, mind a
didkok munkajat napi szinten konnyiti, ennek folyaman gyarapodtunk példaul asztali
szamitogépekkel, —monitorokkal, laptopokkal, fénymasolokkal, fényképezdgépekkel,

kamerakkal.

LEGO robotokat is kaptunk a palyazati keretbdl finanszirozva, amelyet informatikus kollégaink
mar alkalmaznak is az oktatas soran. De nemcsak a miiszaki eszkdzparkunk boviilt jelentds
mértéken, hanem a didkok szdmara szines pihendelemek kertiltek kihelyezésre az iskola egész

tertiletén.

Ezen projekt keretében megujult az iskolai konyvtarunk, ami kdzosségi térként is funkcional,
igy 0j konyvtari polcok, tarold szekrények, trapézasztalok, ergonomikusan kialakitott székek
keriiltek beszerzésre, és a didkok legnagyobb 6romére babzsak fotelekben is ki tudjak pihenni

a tanulas faradalmait.



A tanitas oktatds rendje:

Az iskola technikumi, szakképz6 képzései nappali oktatasi rend szerint, az érettségire felkészitd
képzése és a felnbttek oktatasa esti oktatasi rend szerint mikodik.

Az iskola munkanapokon 6:30-20:00 kozott tart nyitva, mely idétartamon beliil a didkok
feliigyelete biztositott.

Az iskola tovabbi napi- ¢s munkarendjét a Hazirend tartalmazza.

Jogszabalyi hattér

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

Torvények:

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Rendeletek:

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol

¢és alkalmazasarol

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

o Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szol6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

o A szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos hatasvizsgalatabol adodo
torvénymodositasokrol szol6 2023. évi XXXIII. térvény

o A szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos hatasvizsgalatabol adodo

kormanyrendeletmodositasokrol sz616 292/2023. (VIL. 6.) Kormanyrendelet



e 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet az Orszagos szakértdi, az Orszagos vizsgaztatasi, az
Orszéagos szakmai szakértdi €s az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrol,
valamint a szakértdi tevékenységrol

o 245/2024. (VIIL.08) a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott €s a hasznalatdban
korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes

szabalyair6l

Szabalyozok:

e A 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok (ITM, OH)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények



1. Iskolank kiildetésnyilatkozata, jovoképe

1.1 Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionak nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképzd intézménye.
Célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejlo képességeket, ¢s a megalapozott
szakmavalasztas utdn tovabb fejlesszék azt, az altalanos és a szakmai képzés keretében,
legyenek biliszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldoguldsuknak.
Célunk a korszerli szakképzés megvalositisa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald
nevelés, a folyamatos tovabbképzés bels6 igényének kialakitasa. A munkaeré-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet mukodtetiink, a dualis szakképzés megvalositdsaban

egylittmiikddiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek ataddsdnak ¢és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a oktatok kézosen alakitanak és
formalnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévo értékeiknek biztos

tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a

tarsadalmi szokéasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegdrzo €letvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésével biztositjuk, hogy a jovében az
iskola minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd sziikségletté valjon

a mindségi munkavégzes.

Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasahoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett
oktatotestiilet, a jol felszerelt iskola €s tanmiihely, valamint az oktatas teriiletén miikodo

tamogatd partnereink.



1.2 Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régid munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu,
gyakorlatcentrikus, a vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvo oktatds keretében szerezzék meg
tanuldink a tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a
munkaerd-piaci mobilitasra. A dudlis szakképzés teljeskorti megvalositasa érdekében szoros
egyiittmiikddést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési iranyitd

szervezettel.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkdba allast segitd,
problémakezelé ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikécios készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek

legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a sziilok

intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-nevelé munkankat.

Célunk a kiilonbozé cégekkel meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai
termeldtevékenység mindségének javitasaval és a palyazatokon torténd eredményesebb

részvétellel az iskola hatékonysdganak novelése.
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2. A szakképzo intézmény nevelési programja

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola filoz6fidja, a szakmai programban megfogalmazott és kidolgozott részletek
alapvetése. Az elvek, értékek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, egy jol felépitett, koherens,

hierarchikus rendszert alkotnak.

2.1.1. Az iskolaban folyo nevelé-oktato munka pedagdgiai alapelvei

*  Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanuldk megismerésén alapuld pedagogiai
fejlesztés, amely igazodik a tanuldk egyéni fejlodési iiteméhez. Fontos alapelv a
gyengébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az
ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes
személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi
nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild

személyiségfejlesztést.

* Tanulokézpontusdg: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, Otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati

munkdban magas szintl teljesitményt var el a didkjaitol.

» Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén €s egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagogia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatds-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanulok

egyéni fejlodési litemének érvényesiilését.

Ertékkizvetités: A nevelé-oktatdo munka segitsen eligazodni a tanulok szamara;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat

a sok Oket érd hatéas utvesztdjében.
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* Korszerii tevékenységkozpontu mdodszertan és tanuldsszervezés alkalmazdasa: A
modszertan és a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanul6i csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdmogatja a tanulési-tanitasi folyamatot. A digitalis kultura és
a tevékenységkozponti modszertan alkalmazdsa az oktatdsban a mai korszeri

oktatas alapkovetelménye.

* Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a
képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi

kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

* Egyiittmiikédés a csaladdal az oktato-nevelé munkdaban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egyiittmiikodiink a sziilokkel, a kolcsonds bizalom és

tdmogatas elvei alapjan.

» Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink
minden tanulohoz. Hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden
tanuldval szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési
igényl tanulok szamara biztositjuk a személyre sz616 fejlesztést, a tamogato, segitd

pedagdgiai kornyezetet.
2.1.2. Pedagogiai munkdankat meghatarozo értékek
e atanulas, a tudas,
* a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,
* azegészséges ¢letmod,
* asport, a mozgas a személyiség ¢életében,
* humanista, demokratikus gondolkodas, kozosségi magatartas,
* munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,
» kreativitas, az alkot6 onkifejezés,
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* egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
* azujra vald nyitottsag,

* azegylittmiikodés.

2.1.3. Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatdsa érdekében

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulas
(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra val6 felkésziilés.

A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegolddé gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdéségének megalapozdsa, hogy tanuldink tovabb
fejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

Korszerli szakmai és az altaldnos miiveltség kialakitdsa, melyet tanuldink eszkdzként
hasznalhatnak ¢és alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

Célunk a régi6 szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
agazatok teriiletén, a technikumi, szakképzd iskolai képzés és az érettségi utani
szakmaszerzés teriiletén is.

Integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzésstrukturajaba.
Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkaba 4allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacios készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.
Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi
ismeretekkel.

A régid igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithatd tudas
megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6nallo ismeretszerzés és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuloink oOnismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kello onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik

onalloan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve.
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fgy egy kovetkezd életszakaszban képesek az onmegvaldsitasra. A kudarc- és sikertiirés
készségeinek fejlesztése.

e Kulturdlt magatartas és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokésainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és Onfegyelem.
Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

e Az alkotmanyossig, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi
tevékenységekre.

e A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség
elve szerint sajat keretein beliil lehet6séget teremt a sajatos nevelési igényl tanulok
szamara is.

o Kommunikacioképes idegennyelvi tudas.

o Korszerii digitalis kultara eszkoztudasa.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének
biztositésa.

o Ujszerii tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.

e Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuldban.

e (Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢letmdd legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozéds, a rendszeres mozgds egészséget
befolyésold hataséaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

e Megalapozott, érvényes és személyes €rtékrend kialakitasanak tamogatésa.

e Az 0Onallo, felelds allasfoglalas ¢€s cselekvés alapjainak, valamint az ¢életkornak,
fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak
segitése.

Az intézmény targyi és tanulasi kornyezetének fejlesztése

* Az iskolaban tanulok kulturdlis értékeit, sokszintiségét tiikrozo targyi kornyezet

kialakitasa.

* A befogadas szemléletét kdzvetitd nyitott és kozdsségi terek kialakitasa.
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A tanulas kiilonb6z6 formainak megvaldsitasat lehetové tevo iskolai targyi, IKT kornyezet

létrehozasa.

2.2. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

* A technikumban és szakképzo iskoldban, a nevelés-oktatas feladata az altalanos
miveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara €s a szakiranyu fels6foku iskolai
tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgdra vald felkészités. Célunk,
hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban

képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

* Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitdsi-tanulasi modszerekkel
kialakitani a tanulokban az €élethosszig tart6 tanulas igényét €s az erre valo készséget,

képességet.

* A tarsadalomba val6 beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat
a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni

képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallaldsara

* Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulds belsé motivacidinak, Onszabalyozd

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

* A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon moddot tudasuk atrendezésére, tovabb ¢épitésére,

integralasara.

* Magas szinvonalu és sokrétii ismeretkdzléssel és hatékony neveld-oktatd munkaval
fejlessze a tanulok 6nallo problémamegoldd, gondolkodo képességét, készségét és a

kreativitast.

* Az elméleti képzés kapcsolodjon a gyakorlati oktatashoz, a cél a gyakorlati
alkalmazhatdsag, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato

tudas biztositasa.
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Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszk6zok és eljarasok:

Feladatok Eszk6zok, eljarasok

3)Felzarkoztatd programok, korrepetalasok

1)Az alapkészségek és a kulcskompetenciak szervezese.

fejlesztése. 4)Differencialas a tanitasi 6rakon.

2)Egyéni tanuldsi utakat biztositunk a tanulok 5) Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa

szamara. (aszakmai program ajanlasokat tartalmaz

ehhez).

8) Vizsgafelkészitok tartasa.

9) Probavizsgakon Vizsgatapasztalat

megszerzese.

6) Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.
10) Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és

7)A tanulok tovabbtanulasanak tamogatasa, a didkoknak.

segitese. 11) Tovabbtanulasi ~ operativ ~ segitség a

jelentkezés teljes idszakéaban.

12) Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas

intézményi tdmogatasara.

13) Atjarhatosag biztositasa a technikum és a

szakképz6 iskola kozott. 15) Tamogatd rendszer a tanuldsi utak
14) Az éagazati szakmai alapoktatas soran biztositasara.
Segitjuk a tanuldk megalapozott 16) Pélyalrényité.Sl, munkavallalasi

szakiranyvélasztasat a technikum és| Ismeretek beépitése az oktatasi folyamatba.

szakképz0 iskola alapoz6 évfolyamokon.
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17)
gazdasag

Partneri  kapcsolatok miikodtetése a

szerepléivel, a munkaerdpiac

igényeinek mérése.

18) A korszerii ismeretek beépitése az
oktatasba.
19) Gyakorlat-centrikus moédszertan

alkalmazasa a szakképzésben.

20) Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok
korében.

21) A munkaerépiac igényeinek beépitése a

szakmai programokba.

Feladatok Eszk6z0k, eljarasok
22)  Felnott képzési tevékenység bovitése. 24) Telndttek képzési programidnak a
23) Felnott képzési kinalat megjelenitése a fejlesztése,  felndtt képzési marketing a
szakképzési piacon munkaerd-piaci partnerek korében.
25) A munkaerd-piaci kompetenciak
fejlesztése. 30) Korszerd, gyakorlat-centrikus,
26) Tarsas, személyes ¢és modszertani| —tevekenységkdzponta modszertan
kompetenciék fejlesztése_ alkalmazasa az elméleti ¢és gyak0r|atl
27) A NAT-hoz illeszkedd tartalmi| Képzésben.
szabalyozok (Kozismereti| 31) A jogi szabalyzok beépitese, pénziigyi,
Kerettantervek, KKK) beépitése a munkaiigyi ismeretek elmélyitése a szakmai
szakmai programba. targyakba.
28) A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld 32) Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
nevelés:  onallosag, felelgsségérzet,| Alkalmazdsa.
kezdeményezOképesség, felelds| 33) A szobeli feleletek megfeleld aranyanak
munkavallalas. biztositasa a szamonkérésben.
29) Kommunikacios készségek kialakitasa,

folyamatos fejlesztése.
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34)
programba.

A helyi tartalmak beépitése szakmai

35)

kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése

A munkaba 4llas tamogatasa, a sziikséges

a munkaerd-piaci szereplokkel.

36)

régid

Partneri kapcsolatok mukodtetése a

gazdalkodd  szervezeteivel, az

érdekképviseleti intézményekkel.

37) A munkaba allast segit6-tamogato

rendszer mukodtetése: allaskeresési

technikak, jogi, munkajogi ismeretek.

38)

képzési tervébe beépitve.

A tanulds tanitasa minden tantargy

39)

Onallosag,

Az 6nallé ismeretszerzés kifejlesztése, az

az Onértékelés fejlesztése a

szakmai képzésben.

40)  Onall6 tanulas modszertani alkalmazasa
az oktatasban.
41) Az 06nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa,

0nallo projektfeladatok beépitése az

oktatasba.

Feladatok Eszk6zok, eljarasok
) 44)  Iskolai projektnapok szervezése.
42)  Onallo feladatok, projektek megoldasa.
45) A gyakorlati oktatas feladatainak
43) Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos projektekké szervezése.
feladatok megoldasa.
46)  Részvétel tanoran kiviili projektekben.

47) A motivacié alkalmazasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

48) A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok

az elméleti és gyakorlati képzésben.

49)  Onalld

alkalmazasa.

tanulas modszereinek

50) Projektfeladatok, egyéni kutatomunka
alkalmazasa.
51)  Onallé szakmai portfoliok készitése.
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52) Az egészséges ¢életmodra nevelés, a karos

53) Egészségnevelési hetek szervezése.

szenvedélyek negativ hat4sainak 54) A sportolds, a testmozgas igényének
megismertetése. felkeltése, sportolési lehetdségek biztositasa
a testnevelési Ordkon és mas szabadidds
programok keretében.
57) Tehetséggondozo  és  felzarkoztatod
55) A tanul6 személyiségének megismerése. programok szervezése.
58) Onismereti 6rak tartdsa, miivészeti és
56) Egyéni fejlesztési tervek készitése. kulturalis  csoportok  miikddtetése,
kiallitasok rendezése.
60) Unnepi megemlékezések.
59) A tandrai anyagokban a kozosség altal 61) A természet megismerése,
teremtett értékek bemutatasa, megismerése. osztalykirandulasok, tiborok szervezése.
62) Iskolai projektnapok témainak

kivalasztasa.

Feladatok

Eszk6z0ok, eljarasok

63) A kozosen elfogadott szabalyok
betartédsa.
64) A tanulo onértékelésének fejlesztése.

65)

szerinti értékelés.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok

66) Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.
67) A tanulok onértékelésének alkalmazasa

az intézményi értékelési rendszerben.
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69)  Osztalyfénoki munka kiemelt
68) Az iskolai kozosségek oktatdi timogatasa, tamogatdsa, a mentori, tutori szerep
az  osztalyfénoki  feladatok  pontos | milkodtetese.
meghatarozasa. 70) Iskolai kozosseégi rendezvények

szervezeése.

72)  Acsoportban végzett munka

71) A modszertani megvaldsitas soran a tarsas

kapcsolatok fejlesztése.

alkalmazdsa az oktatasban és a gyakorlati

képzésben.

73) A tarsas érintkezés  szabalyainak
példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal valo viszonyan, az oktatok
¢és a tanulok, valamint a sziilok kapcsolatan

keresztil.

74) A tanulok kapjanak 0Onallo, kreativ
feladatot, projektmunkat és minden szakmai
tevékenységilikben taldlkozzanak az alkotés

oromével.

75) Az ‘értékteremtés, az alkotds Orome

jelenjen meg a szakmai munkéban.
76)

tagabb kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen ¢és a

77) Az oktatds modszertani alkalmazasaval

sajatitsak el a tarsakkal valo kapcsolattartas

78) Csoportmunka, kooperativ

tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa.

szabalyait. 79) Vita, mint modszer alkalmazasa.
Feladatok Eszk6z0ok, eljarasok
81) Rendszeres értékelés.
80) A tanulok szamara egyértelmi és .
82) A fejleszto értékelés alkalmazasa.
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

83) Onismereti foglalkozasok a szakmai és

az osztalyfonoki orakon.
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84) A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismereése, a
teammunka szabalyainak elsajatitasa, a

csoportszerepek jelentoségének ismerete.

85) Csoportos feladatok megoldasa.

86) A szakmai képzésben a team-munka,

projektmunka kovetelményeinek
sziikségessége, gyakorlati
eredményessége.

87) A csoportszerepek gyakorlatban torténd

megismerése.

88) Az onértekelés fejlesztése.

89) Egyéni és csoportos feladatok megoldasa

egyértelmu értékelési kovetelményekkel.

90) Kritikai szemlélet kialakitasa.

91) Problémamegold6  gondolkodas

fejlesztése.

92)

szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.

Konzekvens  értékelési  kritériumok
93)

alkalmazasa.

A problémamegoldds algoritmusanak

Tanulokozponta nevelésiink alapja, hogy az iskolankban toltott évek alatt tanuldink

kiegyensulyozott, egészséges személyiségii fiatal felndtté formalddjanak.

Oktatoink a szaktudast munkajukban alapvetOnek tartjak, amelyet tovabbi képzésekkel,

innovacioval, a valtozasokhoz valo alkoté alkalmazkodassal folyamatosan erdsitenek. Az

oktatd6 munkakultirdja, munkamoralja, szakismerete, kreativitasa, minta tanuldink szdmara.

Tovabbi kiemelt pedagogiai célunk a természeti €s az épitett kornyezet megbecsiilése, takarékos

felhasznalasa, megvédése, fejlesztése, kornyezettudatosagra nevelés a szakmai orak keretében

is (alapanyagfelhasznalas, eszkozkivalasztas, hulladékkezelés).

Célunk, hogy a tanuld alapszinten ismerje a munkavédelmi, balesetvédelmi, tliz — ¢és

kornyezetvédelmi eldirasokat, és rendelkezzen alapvetd €lelmiszerbiztonsagi ismeretekkel és

ezeket munkdja soran tartsa be.
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2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai oktatés feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaléi szerephez
sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti
ismeretek ¢és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valosagos munkahelyi
koriilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési
célok intézményi szintii, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa
¢s végrehajttatasa az intézményi pedagogiai kultura és a szinvonalas oktatéi munka
meghataroz6 fokmérdje, a szakmai ellenérzés egyik fontos kritériuma. Iskoldnk alapvetd
feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben tartva minden ember
egyediségét és fejlodését és az egyetemes emberi értékeket. Célkitizéseink alapjan az alabbi
konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos

teendOinket.
Az erkolcsi nevelés

A tanuldban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altaldban azért
érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kdvetésén alapszanak. Megérti €s
belatja a normakovetés tarsadalmi jelentdségeét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére és
a kiillonboz6é kulturdk etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok

felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tuddsokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkdssaguk jelentdsége. Ismer a szakméja fejlodésével
kapcsolatos fontosabb magyar talalmanyokat, szakmdjdban ismert kiemelked6 magyar
személyiségeket. Tisztdban van nemzeti linnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri
lakohelye és iskolaja kornyékének természeti €s kulturalis 6rokségét. Ismeri a nemzeti kultarak

jelentdseégét, tiszteli a kiilonbozd népek és kulturdk hagyomanyait.
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A csaladi életre nevelés

A tanulo jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasagos hasznalatdban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamoddszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen kornyezetében
alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonds tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes
onallo életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsorolasara, megismeri a takarékossag, takarékoskodds alapvetd technikait. Késziil az
oromteli, felelosségteljes parkapcsolatra, a csaladi ¢€letre. Ismeri a csaladtervezési modszerek
alkalmazasdnak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informaciokat
keresni ¢és azokat dontéseiben felhaszndlni. Tud informécidkat szerezni a szexudlis
problémaékkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacidforrasok veszélyeit.
Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes t4jékozodni a gyermeksziilést és az
orokbefogadast érintd kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a
csaladtagok felelosségét a csalad egységének megtartdsdban, belatja a szerepek €s feladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziiléi és gyermeki feleldsség

fogalmat, tiszteli a kiilonb6zd generaciok tagjait.
A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatdssal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényévé
valik kornyezetének tisztdn tartdsa, szépitése €és a személyes higiéné. Tajékozott az e
témakorben meglévd elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznalatarol. Ismeri a kultira
szerepét a lelki egészség megoOrzésében. Tudataban van annak, hogy életvitelét szamos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd
¢lvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartozkodik ezektdl. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozo betegtdjékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés
modjat, képes tajékozodni a betegjogokrdl és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztadban van a

veéddoltasok szerepével, tud példakat sorolni véddoltasokra.
Allampolgarsagra, demokriciara nevelés

A tanuld érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartasaban és a normakovetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségét.
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Gyakorolja jogait és kotelességeit kornyezetében, ismeri és tiszteli sziikebb kozosségei tagjait,
torekszik a helyi kdzosségekkel valo jo egylittmiikodésre. Ismeri a civil szervezetek miikddési

formait és lehetdségeit.
Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

A tanuloban tudatosul, hogy szdmos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
elvégzésére. Tisztaban van a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével és az emberi
egylittmiikodés lehetoségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idedlis és a realis énkép kozott, €s

tisztaban van azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az dnmagukrodl alkotott képet.
Felismeri a normakdvetés szerepét, fontossagat.
Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség

A tanul6 felismeri, ha sziikebb vagy tdgabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok
segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a
segitségnyujtast és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget
vallalni mésokért (tarsaiért, a kdrnyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all.
Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal ¢16 embereken egyes helyzetekben kotelessége

segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.
A tanulas tanitasa

A tanuld megismer olyan alapvetd tanulast segitd technikdkat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanuldshoz sziikséges kiilsd (rend, fény, csend)
¢s belsdé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapcsan tdjékozodni a konyvtarban (pl. egyszerlibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer
tuddsmegosztd ¢és tudasépitd platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanuldsi stilusat, ezzel hatékonyabb
informaciofeldolgozasra képes, tudataban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd
Onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt
nyUjtson, de tisztdban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.
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Palyaorientacio

A tanul¢ tisztaban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal
és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak
kapcsolatban az altala kitlizott céllal, illetve, hogy a munkaltato érdeklddését melyek keltik fel
igazan. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmajaval kapcsolatban,
munkaerdpiaci lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérél. Rendelkezik ismeretekkel, ¢és
tapasztalatot szerez a felkésziilt allaskereséshez. Képes Onéletrajzot késziteni, vagyis képes
irasban 0Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit a

munkaadoénak egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuld torekszik arra, hogy a fejlédési, megélhetési, biztonsagi, onérvényesitési, tarsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
¢s a kapcsolati toke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informécidkat keresni €s

értelmezni kiilonbozo egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.
Kelld ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, €s azt haszndlja.
Médiatudatossagra nevelés

A tanul6 tudatosan valaszt a tanuldsat, milivelddését és szorakozasat segité médiumok kozott.
Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi és hangzo
kifejezOeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni. Megfelel6 kommunikécios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.
Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanuld érti a fenntarthatd fejlédés jelentOségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége kornyezeti problémak kialakulasdhoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel
kapcsolatos felelGsségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az
egyéni ¢letvitel kozotti Osszefiiggéseket. A tanuld sajat életvitelével tekintettel van a
fenntarthatosag kritériumaira. Képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informécidkat keresni

és értelmezni. Erti a nemzetkozi 6sszefogas jelentéségét a fenntarthatosaggal kapesolatban.
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Kiemelt feladataink:

e Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatasok mérseklése, az egyenld hozzaférés és
esélyegyenlOség biztositasa.

e Minden tanul6 szdmara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az
onmegvalodsitashoz sziikségesek.

e Fel kell késziteniink a tanuldkat az 6nallo ismeretszerzésre, a sikeres munkaba allasra
a felsdoktatési felvételire.

o EIO kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek
kibontakozésat a programokban, az 6rai munkéaban és a tandran kiviili
tevékenységekben: érettségi elokészitok, szakkorok, kirandulés, iskoladjsag stb.

¢ A tanuldk problémamegold6 gondolkodasanak, az dsszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

e Tehetséggondoz6 és felzarkoztatd programokkal az egyéni képességek
kibontakozasanak tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok
egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanuldsi modszerek
kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

e A didkok szamara életkoruknak megfeleld formdju €s jelentdségli dontési helyzetek
teremtése.

e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegii feladatok biztositasa.

o Ismert és elismert személyiségek altal kdvetésre mélto példak felmutatésa.

o A személyes meggy6z6dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

o Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas €s felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkotod
(kis) kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben valo élet soran fejleszti
Onismeretét, egylittmiikodési készségét, akaratat, segitOkészségét, szolidaritasérzését,

crer
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e Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok

szociokulturalis kornyezetébdl vagy eltérd iitemi érésébdl fakadnak.

A szemeélyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A programtervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre

¢épiild differencialés.

A programtervet is magaba foglalo programunk 6sszeéllitasanal elsddleges szempont a tanulok
képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amelyek
Osztonzik a személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk oOsszeallitdsanal ezért

elsddlegesek az alabbi feladatok:
e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.

e A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformald erejének

kihasznalasa.

o A fenti lehetdségek a tanulok Onismeretét, a gondolkodas képességét,

egylittmiikddési készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

e Jaruljanak hozza ¢letmddjuk, motivumaik, szokasaik, az értekekkel torténd

azonosulasuk fokozatos kialakitasdhoz, meggyokereztetéséhez.

2.4. A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korll egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgélja; olyan problémakezelési mddszer,

amely az iskola kozosségeének aktiv részvételére épit.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szereplok ésszerii bevonasaval:

o egészséges taplalkozas megvalodsitasa (Iehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);
e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgas beépitése a mindennapi

¢letbe (tartasjavitod torna, relaxacid €s tanc);
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e atanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzponta pedagogiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;
e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre

nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:
o Azegészség fogalma
e A kornyezet egészsége
o Az egészséget befolyasold tényezok
o A joegészségi allapot meglrzése
e A betegség fogalma
e A téaplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

e A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata

e Balesetek, baleset-megel6zés
o A lelki egészség
e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkolcs

e A szenvedélybetegségek ¢és megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,

jatékszenvedély, internet- és tv-fiiggés)

o A meédia egészséget meghatarozo szerepe
e Fogyasztovédelem

o Iskola-egészségiigy igénybevétele
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Egészségnevelési elvek

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltoltott idoben
minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien mikodo

egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges ¢letmodra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilokor, ifjikor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen az alapvetd értékek mellett — a

testilelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelents szerepet kap benne a sziil6, a csalad, a civil kozosségek, sport- €s egyéb egyesiiletek,

meédia stb.

Az egészségkulturaltsig maga az ¢letmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az

erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrol alkotott
fogalmat, de szamos hatas éri viselkedéstiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a
befolyasokkal, amelyek érik 6ket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanuldkban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetové teszik sajat

magatartasuk kedvezd iranyt befolyéasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat

e az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz,

e ahelyes értékrend felépitésehez,

e azegészségveédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az ¢letmdddal kapcsolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitasdhoz,
e aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

e az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték

tudatositasaban.
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Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek megeldzésére, az

egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez id6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetosége.

Alapelve, célja:

e az egészségkulturaltsag emelése,

e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,
e a tanulok segitése a testi €s a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az
egészséges ¢letmod kialakitasaban és megtartdsaban,

e az ¢letvezetési képességek fejlesztése,

e a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,

e a tanulok felkészitése a stressz-hatdsok feldolgozasara,

e a kornyezeti €s egészségtudatossag erdsddésének eldkészitése,

¢ a mindennapi testedzés megvaldsitasa a tanuldk szamara,

e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valod kiterjedése.
Tartalma:
o az egeszségfejlesztéssel Osszefliggd célok, feladatok,

o a feladatok végrehajtasat szolgalod program,

o az iskola-egészségligyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:

e modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,

e modszertani anyag a testneveléshez.

Az egészségnevelés o jellemzoi:

* az egészség megtartasa, fokozasa,

* az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyis€ég formalasat eldsegitd
tevékenység.
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Teriiletei:

Egészségmegodrzeés; a helyes életmod kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében.
Oltdzkddés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarositdo szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb
szenvedélybetegségek és fliggdségek) megeldzése.

Eszszer(i napirend kialakitésa.

o

Sztirévizsgalatok.

A vonatkozé agazati jogszabalyok alapjan 6sszefoglalva az iskolai egészségvédelem fobb

feladatai:

Ismertesse meg az emberi szervezet mitkodésének és a természeti, tarsadalmi,

pszichés kornyezet kdlcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kdrnyezet

megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Valdsitsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgéltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek

megeldzésére €s feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexualis kultiraval és a csalddtervezéssel, a nemi tuton terjedd

betegségek megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.
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* Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatdsait és a raszokas elkeriilésének

modjat.

* Ismertesse meg a tanulokkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének

feltételeit és lehetdségeit.

* Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az

elsdsegélynyujtas elemi tennivaldit.

* Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado €s segitokész

magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:

+ Eletviteli feladatok;
* Tanorai feladatok;

¢ Tanoéran kivuli feladatok.

Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzioi kozt az egyik, meghatarozo
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalménak meghatarozdsa sugallja a

feladatokat.

Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és

feladatok:

e jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez, életmodjuk, szokéasaik
értékekkel torténd kialakitasahoz,
e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e DboOvitse ismereteiket.

32



Kotelezo tandrai keretben végzett egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki oOra, testnevelésora,
természetismeret stb. Kiemelt jelent6ségli, ahol a tanterv tartalmazza az egészséges

¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencié megoldas teriileteit.

»Egészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mas a

témaban jartas meghivott el6adé foglalkoztatd eléadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok:

délutani szabadidos foglalkozasok,

sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos

programok, csoportfoglalkozasok,
egeszséghét,
sportrendezvények, kulturalis programok, kirandulasok, erdei iskolak, turak,

sportprogramok,

egylittmiikddés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvaldsitasa:

testnevelés orakon,
szabadiddében, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
didksport egyesiilet miikddtetésével, egyedi egytittmiikodési megallapodas alapjan,

egy-egy sportdgnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett

sportolasi részvételét,

sporttaborok szervezése, sportversenyek lebonyolitasa, a didksport

révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.
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Az egészségnevelés megvaldsitasaban résztvevok:

Belsé (iskolai) résztvevok:

* az intézményvezetd vagy megbizottja,
* aziskolaorvos, védono,

* atestnevel0, szaktanarok,

* adidkonkorményzatot segitd oktato,

» aziskolapszicholégus.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.
Egészségnevelés tartalma az iskolankban:
* Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,
* arendszeres testmozgas egészségmegdrzésében vald szerepének a felismerése,
* az értékek ismerete,
* az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,
* abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,
* abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben,
» aszemélyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégiak ismerete,
* atanulas és a tanulas technikai,
* aziddvel vald gazdalkodas szerepe,

» arizikovallalas hatarai,
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» aszenvedélybetegségek elkeriilése,
» atanulasi kdrnyezet alakitésa,
* atermészethez vald viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége, az
egészséges taplalkozas,

* aszenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

* aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

* az AIDS-prevencio,

* a Dbetegség és a gyogyulast  segitd magatartas
(els6segélynytjtas, gyogyszerhasznalat),

* atesti higiénia,

* akornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

* aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

* azegyénileg kialakitott mozgéasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,

* a stressz- és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejléddésben €s az interperszonalis kapcsolatokban.

ey

tanulok életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne véaljon Sromnélkiili
kotelesseéggé mindennapi munkajuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egylitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet

¢élhetnek.
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A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvalosuldsa a tanévek soran, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. A szaktanarok és az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmanként felalld
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosuldsat. A
megvalodsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

* szakkorok,

* minden évben egy alkalommal elsdsegély-nyujtdsi bemutatdt szerveziink a
tanuloknak az Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az

Ifjusagi Elsosegélynytjtok Orszagos Egyesiiletének, bevondsaval,

* ¢évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal
foglalkoz6 (,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanuldk

szamara.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositdsaért az iskola minden oktatoja,

dolgozdja felelds.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalésulé tevékenységek:

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanulod
magatartdsformai sordba. A tanitok és a tandrok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat

fejlodését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsoloddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitand6 ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy

az életvitelszerlien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.

36



Tanoran Kkiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az 4tadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kulturdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkezd tervezési iddszak szakmai alapjat. Az elsajatitand6 ismeretek fejlodnek, a didkok
tudéasa elmélyiil. Az iskola és a tandrok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet

készit.

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
terliletén mutatkozo hidnyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmddjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai

teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényli és barhol végrehajthato

teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése motivacids tényezdként hasson a tanuldkra, €s az iskolabol kikeriilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Intézménytinkben Iskolai sportkdr miikodik.
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2.5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldoinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitasa

iskolank nevel6-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

* Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemz0, az dsszetartozast erdsitod erkolcsi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak

kialakitasat.
* Az O6nkormanyzas képességének kialakitasa.

* A tanul6i kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatodi
segitséggel vagy onalldan, kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért

Osszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

* A kozosségi nevelés teriiletei iskolankban: tanordk (szaktargyi ordk, osztalyfonoki
orak), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkorok, kiranduldsok,

hittancsoportok, sportkorok), didk-6nkormanyzati munka.

* A tanulokozosségek  fejlesztésében a tanulok ¢letkori

fejlettségeének figyelembevétele.

* A tanuloi kozosségek iranyitasanal oktatoaink alkalmazkodnak az €letkorral valtozo

kozosségi magatartashoz: a serdiilo és ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kdzosségek tevékenyseégének
tudatos tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi
egylittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytjthetnek.
Olyan oktatdi kozosség kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt elvarasaival és nevelési

eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja.
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A kozoOsségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfondk és a

gyakorlati oktatd szoros egytittmiikodését.

A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulas tamogatdsa egyéni képességekhez igazodd munkaformék elétérbe
helyezésével 6nallo és csoportos munkara tdmaszkodva, a tanulmanyi és a

munkaerkolcs erdsitésével.

Kiilonb6z6, valtozatos munkaformékkal a kozosségi cselekvések kialakitédsa,
fejlesztése kooperativ egylittmitkddéssel (csoportmunka, differencidlt, egyéni
munka, kisérlet, verseny, projekt) az egylivé tartozas, az egymasért valo feleldsség

érzésének erositése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z0 csoportszerepek elsajatitasa,
kiprobalasa. Az egyes munkafolyamatok felel6sség-megosztasa, az egyiittmiikodés

¢s a tajékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI

tanulok beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kdzosségben.

A tanulok motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a

tamogatasa.

Szocidlis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymadsra figyelés, egyiittmiikodés,

tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Digitalis kozosség épités, illetve ezek bevonasa az osztalyfonoki munkaba. A

kiilonbozd digitalis platformok bevonasa/Gtvozése a hagyomanyos formékba (pl.:

Facebook csoportok) Hasznalatuk (veszélyek és elényok) tudatositasa/tanitasa.

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére valo nevelése.

A hagyomany0rzd tevékenységek fejlesztik a kozdsséget, erdsitik a kdzosséghez

valo tartozas érzését.
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* Sokoldali ¢és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi, kiallitasi, konyvtari
eléadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6zosségi magatartas

erdsitéséhez.

» Szabadidds tevékenységek.

* A felmeriil6 igényekhez ¢és a szlilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidés programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: turak,

kirandulasok, taborok, szinhdz- ¢és muzeumlatogatidsok, klubdélutanok, tancos

rendezvények stb.).

A diakkor és a diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

* Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos €s konkrét célokat,

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.
* Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kozosségépitod tevékenységeket.
» Torekedjen a kozosség iranti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
* Alakitsa ki a tanuloban a felel6sségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus
kommunikécio rutinjat.
A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valé részvételi joganak gyakorlasa
A tanulot megilleti az a jog, hogy €letkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képviseldin, valamint

sziiléjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatési intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben
¢s formaban — irdsban kozli a tanuldval, a sziildvel. A tanul6 ezen jogai gyakorlasdnak modjat

a hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabélyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.
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2.6. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az oktato feladatai
Céljaink megvalositasa érdekében az oktato:
* Munkdja soran példat mutat, kiilonésen a megbizhatosag, becsiiletesség,

szavahihet6ség tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.

* Aziskolai élet egészére figyelve segiti a kdzosség tagjainak emberi kibontakozasat.
* Személyes ligyekben a szeretetrol és diszkréciordl sem feledkezik meg.

* Rendszeres 6nképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és

pedagdgiai miiveltségét.

* Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, tandraival, a gyakorlati

oktatasban résztvevokkel, sziilokkel.

* Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munk4jat; a megvalosulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkdja

mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében id6ben elvégzi.
* Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

» Sajat orgjarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot

elengedhet.

* Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és

felzarkoztatas teendoit.

* A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és

gyakorlati képzésbe beépiti a korszerli szakképzési ismereteket, technologiakat.

* Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket

az ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.
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* Részt vesz az oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
mikodési rendjébe, az egészséges ¢€s biztonsagos intézményi miikodtetéssel

kapcsolatosan felmeriild tevékenységekbe bekapcsolodik.

* Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

Egyiittmikodik a kollégéival; kiemelten szoros egylittmiikodés sziikséges az egy

osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakoktatok kozott.

* A munkatervben eldirt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt

VESZ.

* A tantermekben, szertdrban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a

leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatok és
osztalyfonokok minden tanév elsd tantargyi 6rdjan ismertetik a tanuldkkal (és az elsd sziiloi
értekezleten, illetve a fogadodrdkon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a potlasi és javitasi lehetoségeket.

Az oktatd az adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kiilondsen tligyel arra, hogy a
tanulo értékelésérdl a digitalis ellendrzo konyv/digitalis napld utjan rendszeresen értesitse a
sziiléket. A digitalis ellendrzé konyv/digitalis napld utjan a bejegyzéseit az osztalyfonok

havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon beliill kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tandrak, foglalkozasok tilnyomo

tobbségét az orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykozosség €lén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes és az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgato bizza meg. Az osztalyfondk jogosult az egy osztalyban tanitod oktatok értekezletének

O0sszehivasara.
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Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

* A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen

neveli tanitvanyait.

+  Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezoéket, mindent megtesz azért, hogy

osztalya jo kozdsségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

Szorosan egylittmiikddik az oktatasban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés

szervezojével.

* Tanitvanyai csaladi hatterének ¢és személyiségének alapos megismerésére torekedve,
az intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen azonosulva formalja

személyiségiiket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlédését.

* Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztdlyaval vald torddését

(sztinetekben, kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken).

* Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint

neveli osztalyanak tanuldit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi.

* Egyiittmtikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakuldsat.

* Koordinalja és segiti az osztalyban tanito oktatok munkdjat és latogatja oraikat, aktiv
pedagbgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi munkakdzosségével, a
tanitvanyaival foglalkoz6 oktatokkal és a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pszicholdgus, logopédus, gyogytestneveld, feladatokkal megbizott
oktato).

* Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét, kiilonds gondot fordit a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii

tanulok segitésére.

* Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatotestiilet

elé terjeszti.
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» Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladdot 1atogat, az ellenérzd konyv/digitalis
naplo utjan rendszeresen informalja a sziiléket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi

elOomenetelérol.

« Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli feladatokat.

* Osztalya tanulodit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgodsit, kozremikodik a tandran  kiviili  tevékenységek

szervezésében.

* Az ¢érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazadsira é&s

biintetésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, javaslataival és
észrevételeivel a  kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozOsség

tevékenységének eredményesség.

2.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencidléas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti

formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Az egylittnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josdg, a becsliletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitokészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),

az egylittmiikddési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos €s a halmozottan hatranyos

helyzetl tanulok.
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Alapvetd pedagodgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencidlas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazasa

a tanitasi folyamatban.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai teendok
Tevékenységeink:
* Az osztalyfonok a nyilvantartas mellett a szocidlis és hatosagi intézményhalozattal

vald kapcsolattartést is biztositja.

* Az osztalyfonok egyiittmiikodik az iskola minden érintett oktatdjaval, a
diakonkormanyzattal, tagja az osztalyfonoki munkakozdsségnek és kapcsolatot tart
az egészség- és kornyezeti neveléssel is foglalkozé munkakozosségekkel. Segitséget

nyujt a kortars segit6 halozat kiépitéséhez €s a segitok koordinalasahoz.

Iskolank a nevelési tanacsadoval, €s a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken miikodik

egyutt:

*  Azegyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulas megszervezése.
* Ingyenes tankonyv biztositdsa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

» Felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt

intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

* Az oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai.

» Pdlyaorientacio.

* A sziilékkel val6 egyiittmiikodés.

* A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

* A szilok tajékoztatasa a csaladdsegitd ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol.
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A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek:

A beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében

felismerni és kisziirni a beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi problémakkal kiizd6 tanulokat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld
megfeleld szakemberhez vald iranyitasa, specialis csoportba javasldsa. Egyiittmiikddiink a
gyogypedagogusokkal, a pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészségligyi

intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi és magatartdsi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:(az iskola sajatossagai szerint)

* a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonds

tekintettel a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,

* aproblematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,
* tanuldsmoddszertani ismeretek alkalmazésa a tantargyi 6rdkon,

* szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti

szolgalattal,
* azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,
* az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

» az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni

vagy csoportos haszndlata,

* aszakmai fels6foku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,
* asziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

* az egy osztilyban tanitd oktatok egylittmiikodése, egységes nevelési elvek

alkalmazasa;

* az osztalykozosség segitd erejének mozgositasa,
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* a kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetii tanulok

bevonasa,

* a szilok tajékoztatdsa a csaladsegitdé és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol,

* kedvezmények, mentességek biztositasa a torvény alapjan,
» iskolapszichologus segitd tevékenysége.

Az osztalyfonok kozremiikodésével kiilsé szakember segitségét is igényelheti (nevelési

tanacsado, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszicholdgus).

A fejlesztok és gydgypedagogusok egyéni fejlesztési tervet készitenek a tanulok szamara, az
osztalyfonok bevonasaval. Javaslatot készitenek az osztalyfénokok, oktatok részére a tanuldok
egyéni banadsmodjanak érvényesitéséhez, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi
segitéhaldzat segitségével valdsitanak meg: osztalyféndki munkakdzosség, osztdlyban tanito
oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiilsd szakérték bevonasa: rehabilitdcios bizottsag,

nevelési tanacsado

Sajatos nevelési igényii tanulok:

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,

integralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo

szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egylitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsdgok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egytitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formék alkalmazasat, specialis tankdnyv hasznalatat,
az ellendrzés ¢és értékelés szigoru igazitdsat a tanuld képességeihez, és az egyéni

foglalkozasokat jelenthet.
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A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacids és rehabilitacios
orakeret) és csoportszervezési eldirasok figyelembevételével, specidlis szakemberek

igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes
pedagbgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujtdo intézmények

segitsegét.

Bemeneti mérés iskolankban szdvegértés, matematika és idegen nyelv tantargyakbol van, a
tobbi tantargy esetében ez oktatdi kompetencia. Fejlesztd foglalkozasok szervezésének modja:

csoportos fejlesztd foglalkozas.

A fejlesztok és gydgypedagogusok egyéni fejlesztési tervet készitenek a tanulok szamara, az
osztalyfonok bevonasaval. Javaslatot készitenek az osztalyfénokok, oktatok részére a tanuldk
egyéni bandsmodjanak érvényesitéséhez.

Felzarkoztatas

* A 9. évfolyamon minden osztalyban egységes bemeneti €s kimeneti teszteket iratunk, a
tudas szint megallapitdsdhoz.

*  Zar6 évfolyamokon vizsgafelkészit6 foglalkozasokat szerveziink
* Biztositjuk az egyéni konzultaciok, korrepetalasok lehetdségét
» Elsajatittatjuk a helyes tanulési technikékat, a helyes tanulasi szokasokat

* Egyes tantargyakat csoportbontdsban tanitunk a fenntartd 4ltal engedélyezett

orakeretben

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas:

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges bandsmodot igényld tanulo, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitdssal rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacid, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
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Minden oktatdé, de elsésorban a szakmai oktatd, gyakorlati ismereteket oktatonak ¢&s
osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen

gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tandrai €s tanoran kiviili terliletekre egyarant, és a legszorosabb
egylittmiikddést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozd intézményekkel
¢s szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutaté tanulok fejlesztése

a gyakorlati képzésben részt vevo gazdalkodo szervezetekkel vald egyiittmiikodés keretében
folyik.

A tehetséggondozds modszereiben célirdnyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk,

0sztonozziik az oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanulasmoddszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

* bemeneti mérések, kiillonos tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
* azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,
* emelt 6raszamu tantargyak tanitasa,

* tehetséggondozo6 programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis

kultara, szakmai diakkorok),

* tehetséggondozo, fejleszté foglalkozasok, felkészités versenyekre, palydzatokon

val6 részvételre,

 iskolai sportkor,
* vetélkedé megrendezése, kiallitdsok szervezése,
» felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

* személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,
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* kiugr6é tehetségek szakemberhez vald iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

* versenyeztetés,

* részvétel a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyen (SZKTV - Szakma Sztar Verseny),
az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen (OSZTV — Szakma Sztar) és Orszagos
Kozismereti Tanulmanyi Versenyen (OKTV)

* tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti ¢és komplex versenyek

megszervezése, ¢s azokon vald részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

* emeltszintl érettségi vizsgara valo felkészités

* nyelvvizsgara torténd felkészités

2.8. A tanuloknak a szakképzo intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga,

gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy ¢életkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozataldnak. Ezt a jogat személyesen, illetve vélasztott képviseldin, valamint
sziiléjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezmeényeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben
¢s formaban — irdsban kozli a tanuldval, a sziildvel. A tanuld ezen jogai gyakorlasdnak modjat

a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel €s a diakonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben ¢és a

Hazirendben talalhato.
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2.9 A tanuld, a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanul6 személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

sziilok és az oktatokozosség egylittmiikodése.

Ennek alapja a tanulo irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvalosuldsi formai a kolcsonds tdmogatas €s a koordinalt
pedagobgiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanul6 személyiségének kedvezo fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

* A tanulodkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok

tajékoztatjak.

* Az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a didkkdzgylilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén, a didkonkormanyzat vezetdje havonta
egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén és faliujsagon, az iskola
weboldalan keresztiil, az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki ordkon

tajékoztatjak a didkokat.

* A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg,
ill. valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, a neveldkkel, a

neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

* A tanul6t és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsardl az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében

irasban) tjékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziil6i szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintll sziil6i
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értekezleten. Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein. A sziilok a
gyermekiik elére haladasardl, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol

folyamatosan tdjékozddhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfénoktdl év elején vehetik at.

Egyiittmiikodési formak:

* (Csalddlatogatas (Onalldan, illetve a csaladsegitd szolgalattal egylitt is, sziikség

esetén)

* Egyéni beszélgetés

» Sziil6i értekezlet

* Fogadoodra

+ [rasbeli tajékoztato

* Eldadasok szervezése

*  Koz06s kirandulasok

» Palyavalasztasi tanacsadas

» Pdlyaorientacios nap az érdeklddd tanulok és sziileik szadmara
» Palyavalasztasi sziil6i értekezlet az érdeklddo sziilok szadmara

* Az SNI tanuldkkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartds Az intézményi

kozosségek kapcsolattartasdnak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

* QGyermek ¢s ifjusdgvédelmi szervezetek
*  Gyamhatosag
» Szakmai szolgéltato szervezetek

» Szakszolgalatok
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» Iskola egészségiigy

* Tertiletileg illetékes kamara

* QGyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetek
» Iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek

» Kulturdlis €s sportszervezetek

* Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisdgat és a
beszamolasi kotelezettséget.

Kiemelt figyelmet forditunk a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok csalddjainak

feltérképezésére, megismerésére.

A csaladi kapcsolattartasi, egyiittmiikodési gyakorlatainkat feltérképezziik, a sikeres

gyakorlatainkat irasban is rogzitjiik, halozati szinten tovabbadjuk.

Kiemelt figyelmet forditunk tovabbi modellek, gyakorlatok megismerésére.

Feladatellatasi helyiinkon a sziil6i értekezleteket interaktiv partneri kommunikacios

helyzetekként valdsitjuk meg.

A sziiloket partnernek tekintjiik és partnerként kezeljiik a korai iskolaelhagyassal kapcsolatos

konkrét esetek megoldasa soran.

Minden eset kapcsan feltérképezziik a megoldasba bevonhatd lehetséges partnereket, a
feltérképezett partnerek elérhetdségét nyilvantartjuk, nyilvantartdsunkat naprakészen tartjuk,

folyamatosan frissitjiik, rendszeresen feliilvizsgaljuk.

A sziiléket partnernek tekintjiik és partnerként kezeljiik az iskolafokok kozotti (altalanos
iskola—kozépiskola, kozépiskola-felsboktatas) atmenettel kapcsolatos konkrét —esetek

megoldésa soran.
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2.10. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli vizsga kovetelményei

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolodd vizsgdkat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyéni
tanulmanyi rend, elérehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktatd testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak id6pontjarol — a javitovizsga kivételével - a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a
tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti
vizsga idOpontjar6l a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tdjékoztatni kell.
Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a
nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  id6szakra  vonatkozd — kovetelmények — elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsdg az Osszesitett részeredmények és a kérdezd
tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodé vizsga nem ismételheto.

Az osztalyozo, a kiilonbozeti, a potld és a javitovizsga kdvetelményeit, részeit, az értékelés

szabalyait a szakmai munkak6zosségek hatarozzdk meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a KKK adott tantargyra és
¢vfolyamra vonatkozo kovetelményeivel. Az intézmény héarom idészakot biztosit a
lebonyolitasra: augusztus, janudr ¢és 4prilis folyaman. (Intézményi dontés szerint) A
vizsgaiddszakok pontos idOpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kozz¢ teszik az

intézmény honlapjan.

Agazati alapvizsga

A tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott Adgazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddsat és kompetencidit orszagosan és egységesen
méri. Az dgazati alapvizsgat a tanul6 az agazati alapoktatast kovetden tehet. Szakmai tartalméat

a KKK-k hatarozzak meg.
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Az agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény szervezi, az intézmény oktatdibol és az elndokbdl
(gazdasagi kamara delegalja) 4ll6 vizsgabizottsag elott. Az agazati alapvizsga teljesitése az év
végén adott bizonyitvanyba be kell irni.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik felében teheti le. A
javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett a tanuld, a tanév végén nem mindsitheto és a

tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével folytathatja.

Mentesiil az 4dgazati alapoktatasban valo részvétel alol, nem kell 4dgazati alapvizsgat tennie
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevonek, aki részszakméat szerzett, ha az adott
részszakmat magaban foglald szakma szakmai oktatasadban vesz részt. A szakmai vizsga
értekelésénél az 4dgazati alapvizsga eredményét a KKK-ban meghatarozottak szerint, de

legalabb tiz szdzalékos mértékben kell beszdmitani.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

» felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétel aldl,
* engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb i1d0 alatt tegyen eleget,

* tanulmanyait egyéni tanulmanyi rendben végzi,

» eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

* hianyzasa az eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

* amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony iddtartaméanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszdzotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkoz4dsok harminc szazalékat meghaladja, €s emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem

mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.
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Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozést. A vizsgéra a tanulot a sziild irdsban
jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatdsra vonatkozd mulasztasokkal
kapcsolatos szabalyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza.

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyt oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo6 0sszes szakiranyt oktatasi id6 htisz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol
val6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozéasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az
¢vfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan
mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasa
az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet. Az adott tanév hatralévd részében nem
részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezardsat szolgdld osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

» Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két
vizsgaiddszakot kell kijelolni. A tanulot jogszabaly értelmében megilleti az a jog,
hogy a valaszthat6 tantargyak esetében a majus 20-1 hatarnappal a kovetkezd tanévre
mas valaszthatd tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga.
A kiilonbdzeti vizsga a tantargyi kdvetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara

a szllo jelentkezteti és késziti fel a tanulot.

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:
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» irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
* tanulmanyait a 12. évfolyamon valamely tantargybdl emelt szinten kivanja folytatni
¢s ezt megel6zden csak kozépszinten tanulta,

« atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan 1étesiteni, és az el6z6 iskoldjabol eltérd tanterv

szerinti tanulmanyokat folytatott.
Javitovizsga
Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatotestiilet
hatarozata alapjan javitovizsgét tehet, kivéve, ha haromndl tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kovetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idépontjat a szorgalmi iddszak
lezarasakor az iskola bejaratara kell kifiiggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.

Az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios lehet6séget biztosithat (jinius-augusztus).

A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba léphet.

Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhat6é okbol nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele

eldtt tdvozott, a vizsgat megismételheti.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:
* neki fel nem réhaté okbél elkésik, tavol marad,
* megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola &ltal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
Beszamoltatas a kizarolag érettségire felkészit6é képzés osztalyaiban

A kozépszinti érettségire felkészitd felndttképzésben részt vevok beszamoltatasanak

utemezését a 10... melléklet tartalmazza.
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2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl €s az atvételrdl az igazgato
dont. A tanul6i jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanul6t a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettdl az idéponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a

hazirend egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti.

Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

* technikum esetén a tanulméanyi eredmények és a kozpontilag kiadott egységes
feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga (a tovabbiakban: kdzponti irdsbeli
vizsga) eredménye; tovabba a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerinti

egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése,

» szakképzd iskola esetén az 4ltaldnos iskolai tanulmanyi eredmények és az

egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

A szakképzd intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzeési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a pdalyaalkalmassadgi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

elérelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A szakképzd évfolyamra jelentkezOk egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat az iskolai
egeészseégligyi feladatok ellatasara szerz0dott iskolaorvos és a korzet szerint illetékes védond
veégzi.

Szakképzd intézmény felvételi tdjékoztatdt készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,

valamint a KIFIR rendszerében. A felvételi tdjékoztato tartalmazza:

» az iskola OM-azonositdjat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek

leirdsat, az azokat jel6l6 belsd kodokat,
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» afelvételi eljaras rendjét,

» a felvételi kérelmek elbiralasanak, rangsorolasanak modjat, szabalyait, ezen beliil

kiilonosen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

* a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdo jelentkezére vonatkozd specidlis elbiralasi szabalyokat,

* haaziskola szobeli vizsgat vagy képesség-, készségfelmérést szervez, a vizsga vagy
a felmérés kovetelményeit, idopontjat €s helyét,
» szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjan az egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeket.
A felvételi vizsgakat a tanév rendjében meghatarozott idészakon beliil, a jogszabalyi

eléirasoknak megfelelden kell megszervezni.

Felvételi eljarasunk sordn a technikumi képzés esetén a kozponti irdsbeli feladatlapok
eredményei ¢és az altalanos iskolabol hozott pontszdmok, a szakképzd évfolyamokra
felvételizOk esetében az altalanos iskolabol hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi

pontszamot.

A Turizmus-vendéglatds agazatra jelentkezé tanulok esetében a palyaalkalmassagi

kovetelményeknek valo megfelelést is figyelembe vessziik.

Technikum esetében:

Felvételi eljarasunk soran a kdzponti irasbeli feladatlapok eredményei €s az altalanos iskolabol

hozott pontszamok alapjan szdmitunk felvételi pontszamot, a kvetkezok szerint:

Maximalisan elérhetd pontszam: 200 pont. Ebbdl a hozott pontszdm beszamitasa 50%, a

szerzett pontok beszamitasa 50%.

Hozott pontok:

A 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi magyar nyelv, irodalom, matematika, torténelem, egy

idegen nyelv osztalyzatai 6sszegének kétszerese. A maximalisan elérhetd pontszam: 100 pont.
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Szerzett pontok:

Az egységes kozponti irasbeli felvételi vizsgan 100 pont szerezhetd: magyar nyelvbdl 50 pont

¢s matematikabol 50 pont. A maximalisan elérhetd pontszam: 100 pont.

Pontazonossag esetén:

Eldnyben kell részesiteni a hatranyos helyzetii tanul6t, s ezt kovetden azt a jelentkezot, akinek
a lakohelye, ennek hidnyaban a tartdzkodasi helye az iskola székhelye, feladatellatasi helye
szerinti jarés teriiletén talalhat6. Amennyiben még mindig fennall a pontazonossag esete, a

rangsor megallapitasarol a kozponti irasbelin elért pontszdm dont.

Szakképzd iskola esetében:

Intézménylink az altalanos iskola 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket veszi

figyelembe, a kovetkezok szerint:

A maximalisan elérheté pontszam: 50 pont.

A pontszamitds alapja: A 7. osztaly év végi és a 8. osztdly félévi magyar nyelv, irodalom,

matematika, torténelem, egy idegen nyelv osztdlyzatainak dsszege.

Pontazonossag esetén:

Elényben kell részesiteni a hatranyos helyzetli tanulot, s ezt kovetden azt a jelentkezdt, akinek
a lakohelye, ennek hianyaban a tartézkodasi helye az iskola székhelye, feladatellatasi helye
szerinti jaras terliletén talalhatdo. Amennyiben még mindig fenndll a pontazonossag esete, a
rangsor megallapitasardl a matematika, magyar, torténelem tantargyakbol (ebben a sorrendben)

elért érdemjegy dont.

A tanuldi jogviszonnyal nem rendelkezd, nem altaldnos iskolai tanuld is nyujthat be felvételi
kérelmet. A kérelemhez csatolni kell az eldzetes tanulmanyokrol kiallitott dokumentumokat.

Az igazgato a benyujtott iratok alapjan dont a felvételrdl, amelyrdl hatarozatot hoz.
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Felvétel a felnottek oktatasaba, képzésébe

Felnottek oktatasaban, képzésben szervezett szakképzések és szakképesitések esetében
feln6ttképzési jogviszony jon létre felndttképzési szerz6dés megkotésével, amelyre a Fktv.
eloirasait kell alkalmazni. A felvétel egyéni jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezés

elfogadasarol az igazgato dont.
A felvétel feltétele:
e a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott iskolai eloképzettség,

e a foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi és palyaalkalmassagi kovetelményeknek vald

megfelelés,
e cl6zetes tudasmérés,

¢ bemeneti kompetenciamérés.

Atvétel

A felsdbb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanuldé megel6z6 tanulmanyait, a
vélasztand6 osztaly befogadoképességét, az osztaly struktirajat. Az atvételt megelézden az
iskola kiilonbozeti vizsgat irhat el a jelentkezdnek. A vizsga idejét az iskola igazgatdja

hatarozza meg.
Az atvétel igazgatdi hatarozattal engedélyezhetd:
* eldzetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:
* kiilonbozeti vizsgaval,
* egyéni segitségnyujtassal,
e tiirelmi idO biztositasaval,
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* ¢évfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyok:

* Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem
kotheto kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetden kertil

Sor.

* Szakképzd intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési kimeneti kdvetelményekben eldirt egészségiligyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

nincs akadélya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

2.12 Az elsdsegély — nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

* ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,
* ismerjék meg az ¢lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
* ismerjék fel a vészhelyzeteket,

* tudjak a leggyakrabban el6forduld  sériilések ¢lettani

hatterét, varhat6 kovetkezményeit,

* sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

* ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mitkodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan

kell ment6t hivni.

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

* atanulok korszerll ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel

¢és-jartassaggal rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,
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* a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az

elsdsegélynyujtas alapismereteit,

* a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsdnak érdekében
* az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos MentOszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyjtok Orszagos Egyesiiletével,

* tanuldink bekapcsolédnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili

vetélkedOkbe,
* tamogatjuk az oktatok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsOsegély nytjtasdval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti

megjelenését a szakmai program mellékletét képezo szakképzési kerettantervek tartalmazzak.

Az elsOsegélynyujtast csak megfeleld végzettséggel rendelkezd szakember végezheti, a
testneveld szakos oktatonak értesitési kotelezettsége van, €s a mentdk utasitidsa alapjan kell

ellatni a beteget.
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3. A szakképzo intézmény oktatasi programja

3.1 A kotelez6 és nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyaga

A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

Iskolank helyi tanterve

2020/2021 tanévtol:

* KKK technikum 9-13. évfolyam

* KKK szakképzd iskola 9-11. évfolyam

A kotelez6, kotelezéen valasztandéo vagy szabadon valaszthato foglalkozasok

megnevezése, szama

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanulo, a tanul6 sziiléje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy idében

valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziild e valasztasat feliilbiralja és éIni kivan valtoztatasi
jogaval, Ugy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanulot oktatok véleményének kikérésével hozza meg
dontését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A kiilonbozeti vizsga a kdvetelmények
optimum szintjét kéri szamon.

A tanulo az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is véalaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas

szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason val6 aktiv részvétel eldzetes

ismeretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

Konkrétan meg kell nevezni, melyek a valaszthat6 tantargyak, melyik évfolyamon, milyen
6raszamban, egyénileg vagy tanuldcsoport szintjén, és azt is, hogyan modositja ez az ératervet,

illetve a tantargyi tartalmakat.
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A technikumban és a szakképz0 iskola esetében a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasat

az oOraterv tartalmazza

A fenti a normal oraterv, ha az iskoldban van specialitas, emelt szint, stb. akkor annak kiilon

oraterve van, és ide kertil.

A szabadon tervezhetd tobbletorak megtanitandd és elsajatitandd tananyagit az egyes

tantargyak helyi tantervénél lehet megtalalni.

3.2 A Kkozismereti Kkerettantervben meghatirozott pedagogiai feladatok helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai

Az Euro6pai Uni¢ altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetencidk, az ezeket célz6

kompetenciafejlesztés a szakképzd iskolék helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulas kompetenciai

A tanul6 a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét dsszpontositva kitartdéan, 6nalldan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz vald hozzdalldsa pozitiv. Képes motivacidja
folyamatos fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait,
munkajat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tdmogatast kérjen.
A tanul6d megtanulja sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve
az iddvel és az informacioval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti sajat tanulési
stratégiait, felismeri sziikségleteit €s lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot,

informaciot, timogatast kérjen.

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanulé hétkéznapi kommunikécios helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécids technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalléan olvas és megért

nyomtatott és elektronikus form4ju irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket.
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Szabatosan hasznalja a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegelé modon vesz
részt az infokommunikéacios tarsadalom mifajainak megfeleld informécioszerzésben ¢és
informaciodatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb
terliletein a papiralapu és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakovetd helyesirdsra,
képes az onallo kézikonyvhasznélatra. Képes egyes nem verbalis természetli informaciok
verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (irds €s
beszéd) alkalmazéasaval is. Megérti a fontosabb informéciokat a vildgos, mindennapi
szovegekben. Egyszerii, 0sszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe
tartozo témaban. Megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes

egyszerl interakciora, ha a masik személy lassan, vilagosan beszél és segitékész.

A digitalis kompetenciak

A tanuld egyre motivaltabba valik az IKT-eszk6zok haszndlatdban. A tanuld képes a
szamitogép hasznalatira, lehetdségeinek 6nalld alkalmazésara a tanuldsban és a mindennapi
¢letben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta lehetéségek kihasznalasaban. Gyakorlottan
kapcsolodik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott
szakterililetének megfeleld egyiittmiikoddé halézatokban. Felismeri és ki is hasznalja az IKT
nyUjtotta lehetdségeket a feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriiletén. A tanuloban
kialakul az IKT alkalmazasanak adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacié és az
informaciofelhasznalés etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznélatabol adodo esélyeket,

tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanul6 képes matematikai problémak megoldésa sordan és mindennapi helyzetekben egyszerti
modellek alkotasara, illetve hasznalatara. Felismer egyszerli ok-okozati Osszefiiggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi

¢letben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek 6sszehasonlitasaban.
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Képes kovetkeztetésre épiild problémamegoldas soran egyszerl algoritmusok kialakitasara,
kovetésére. Kialakul az absztrakcios, analizal6 €s szintetizald képessége. A tanuld mérlegeld
gondolkodéasanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa sordn kapott eredmények

elemzésén és értékelésén keresztil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanul6 képes egyiittmiikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiilonb6z0, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyujtani ismert €lethelyzetekhez kapcsolodd problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja,
hogy a kozdsség tagjai feleldsek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kozdsséget
érint0 kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az europai
kultura, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuldban az orszaghoz, a nemzethez
¢s Eurdpahoz valo tartozas tudata.

A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz €s a frusztracido megfeleld kezelésére. Torekszik a

személyes elbitéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanuld képes kordnak megfeleld, kiilonbozé miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzémiivészeti, foto- és film-) élmények tobb szemponti befogaddsara, élvezetére. Képes
szabad asszocidcids jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonbozd
mivészeti teriileteken alkalmazott kifejezéeszk6zok, mddszerek, technikak alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények, a
tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai €s az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott miialkotasok befogadasara, €letkoranak megfeleld szintii

értelmezésére.

Munkavallaléi, innovacios és vallalkozéi kompetenciak

A tanul6 ismert élethelyzetekben egyre inkébb képes mérlegelni, 6nalldé dontéseket hozni és
felmérni dontései kovetkezményeit.
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Terveket készit céljai megvalositasahoz és — esetenként segitséggel — meg tudja itélni ezek
realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a végrehajtas megszervezésében, a
feladatok megosztasaban. A tanuld felismeri, hogy a munkavégzés az egyén, a csalad és a
tarsadalom Iétfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka sokszor kiizdelmekkel jar,
ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is erdsitd tevékenység. Tudatosan
késziil a munka vildgahoz kapcsolodd dontéshelyzetek megismerésére. A tanuld képes
csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez kapcsolodo
problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére és iranyitasara, tarsai vezetésére.
Egyiittmiikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segitd informaciok megosztasara. Vannak
elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldoguldsaval kapcsolatban. Nyitott
a gazdasag mikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolodd témak
irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetden. Nyitott és érdeklodo a

mindennapi ¢életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatdsi folyamat egyszerre egységes ¢€s differencidlt: megvaldsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levé differencialast és az egyéni sajatossagok ismeretében az
egyseéges oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes
tanulokat; segitse 6ket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanuld csak akkor képes erre,
ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- és tanulasszervezési
formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok,
a differencialas kiillonb6zo lehetdségei soran a kdzismereti €s szakmai targyakat tanito oktatok
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket és az adott
szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak dket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjadk az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkoztatasat, a lemaradds egyéni okok felderitésén alapuld csokkentését,

megsziintetését.

68



A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
anem sajatos nevelési igényli tanuldkkal lehetdség szerint egylitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok Osszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnétt €let sikerességét
megalapoz6 kulcskompetencidk fejlesztése, az egész €leten at tartd tanuldsra és a munkaba

allasra valo felkészités.

3.3 A testnevelés, testmozgas megvalodsitasanak médja

Az iskola testnevelési oOrakrol szolo programja a helyi lehetéségekbdl kiinduld, realis,
fenntarthat6 célkitiizés, mivel a program iskolank minden tanul6janak egész éven at lehetdséget
ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhat6 iskoldn kiviili

lehetdségeket is.

A testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsagokat
megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a

tanuléassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

* Tanuloinkban felkelteni a rendszeres testmozgds, az egészséges ¢letmdd iranti
igényt, elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalodkat,

ismereteket.

* Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének ¢és miikodésének

alapfoku tudnivalait.

* A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas,
becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka

szerepe, az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

* A testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.
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A testnevelés tanodrai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem hasznalatat,
az iskolai kondicionalé terem egyéni hasznalatat, amelyekhez testneveldi tanari feliigyeletet

biztositunk. TdAmogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben vald sportolasat.

3.4 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas

szabalyai

A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitds soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiillonbozd oktatd

vezetésével.

Intézménylinkben nincs valaszthatd tantargy. Valaszthaté foglalkozasok a tomegsport
keretében: futball, futsal, atlétika; ezen kiviil Adamok és Evak szakkor, cash-flow szakkér,

onvédelmi szakkor, tarsasjaték szakkor, digitalis szakkor.

3.5 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Kozépiskola esetén azon valaszthat6 érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti, amelyekbol
a kozépiskola tanuldinak kozép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitését az iskola
kotelezéen vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanulok milyen helyi tantervi és a
KKK kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatod érettségi vizsgatargybol tehetnek

érettségi vizsgat, mindezt a technikumi dratervek tartalmazzak)

Az érettségi vizsgan a vizsgdzonak Ot - négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott (a
tovabbiakban: kotelezOen valasztott) - vizsgatargybdl kell, legalabb kozépszinten, vizsgat

tennie. A vizsgazd a kotelezOen valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat

valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kozépszintl érettségi vizsgatargyai:
kotelez6 vizsgatargyak:

* magyar nyelv és irodalom,

e torténelem,
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* matematika,
* idegen nyelv

* a technikumban az érettségi vizsga kotelezoen valasztandd vizsgatargya helyett

szakmai vizsgat kell tenni

Technikum, szakképzé iskola

Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudédsarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezOen valasztandd
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szinti érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoléddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga

kotelezéen valasztando vizsgatargya alol.

Kifut6 rendszerben: kozépszintii érettségire vald felkészitést vallal az iskola digitalis kultara,
foldrajz, testnevelés tantargyakbol, emelt szinten kereskedelmi ismeretek, vendéglatoipari

ismeretek €s angol nyelv tantargyakbol.

A tanul6 az emelt szintre vald felkészitési igényét a 10. évfolyam tanévében, aprilis 30-ig,

irasban jelzi az intézményvezetd felé.
Elérehozott érettségi vizsga

Elérehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - barmely kotelezd érettségi
vizsgatargybol — magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika - tehetdé (szambeli
korlatozas nélkiil), legkorabban a tizenkettedik évfolyam madjus—juniusi vizsgaiddszakaban,

barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol pedig
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legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober-novemberi vizsgaidOszakaban, a tanuldi

jogviszony fennallasa alatt.

A tanulonak, az eldrehozott érettségi tantargyra vonatkozdan, legkésébb az adott vizsga

kezdetéig osztalyozo vizsgat kell tennie a képzésben még hatralévo tanévek tananyagabol.

A 2023/2024. tanévtdl az elérehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet
nélkiil megkezdhetd. Egyaltalan nem kell kozosségi szolgalatot teljesitenie a szakképzésben
feln6ttképzési jogviszonyban résztvevonek, a kozosségi szolgéalat aldl az igazgatd altal a
szakértdi bizottsag javaslata alapjan mentesitett sajatos nevelési igényl tanuloénak, valamint a

fogvatartottaknak.

A tanul6 a tovabb haladdsa soran, a sikeres eldrehozott érettségi vizsga esetén, a tantargy
oralatogatésa és értékelése alol mentesiil, kivétel az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi

vizsga, mely a szakmai nyelvi foglalkozason val6 tovabbi részvétel alol nem mentesit.

3.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsgatargyak altalanos és részletes kvetelményeiben megtalalhatok.

3.7 Az emeltszintii érettségi vizsgara torténo felkészités

* 100/1997. (VI 13.) Korm. rendelet melléklete
» 36/2015. (I11. 16.) Korm. rendelet

* Az ¢érettségi vizsga részletes kovetelmeényeirdl szol6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

Az érettségi vizsgatargyak altalanos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.
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3.8 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellenorzése és értékelése, fejleszté formai

Ellenorzés
Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatok. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenorzés modszerei:

Megfigyelés

Irasos kikérdezés (kérdoiv)

Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a

tanulok gyakorlati feladatai

Tanul6i projektek értékelése

Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)

Dokumentumok elemzése

Az irasbeli beszamoltatas formai:

e témazard dolgozat

e ropdolgozat

e szodolgozat stb.
Az irésbeli beszamoltatas rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,
eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értekeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.
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Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazar6 dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.

A dolgozatok id6pontjat, irdsbeli dolgozat esetében, legkésdbb a megel6z6 6ran kozolni kell.
A témazar6 dolgozatokat egy héttel elére kell bejelenteni és a KRETA naploban — témat is
megjelolve - rogziteni. A dolgozatok bejelentésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy egy
tanitasi napon ketténél tobb témazaré dolgozat nem irathatd. A dolgozatok kijavitasanak és
KRETA naploba valo beirasanak hatéarideje: ropdolgozat és irasbeli felelet esetén 7 nap,
témazard dolgozat esetén 10 nap. A hataridék magukban foglaljdk azt is, hogy a tanulok
megismerik az érdemjegyet, és lehetdségiik van a dolgozatokba vald betekintésre is. Az irasbeli
szamonkérések  dokumentumait  (dolgozatok, témazarok, érettségi ¢és  szakmai

vizsgadolgozatok) az oktato koteles megérizni egy évig.

Ertékelés
A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat tanitd oktatd taniligy-igazgatasi jogkOre, amelynek szabalyait a szakmai
munkakozdsség hatarozza meg ¢és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanulo
altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladdsara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanul6 és a sziil6 szamara is egyértelmiinek
és teljesithetonek kell lenni. Minden oktatdé a tanév elsé orajan, foglalkozasan a tanuld

fiizetében rogziti a tantargy minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékeld
magatartasanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

* ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrdl szamoljon be;
74



* szémba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, onmagahoz mérten mennyit

fejlodott;

* a tanuld szaméra adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire ¢€s fejlesztendd

terlileteire;
* jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetink meg: a mindsitd

értekelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai €let minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanulonk esetében:
* targyi kdvetelmények elsajatitdsat napi szinten, témakorok mentén,
* szabdlytiszteletét, feleldsségvallalasat,
» korébbi teljesitmény¢hez képest fejlodési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkez kritériumoknak kell megfelelnie:

*  0sztdnzo hatasu,

folyamatos, rendszeres,

*  segitd szandéku legyen,

* céljai és kovetelményei vilagosak és elore ismertek.
Az értékelés formai:
A szdbeli értékelés

* atanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanoran

¢és azon kiviil,

* feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

* atantestiilet, illetve a diaksag eldtti igazgatoi értékelés.
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Az irasbeli, szoveges értékelés

* adolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,

* dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellen6rzé konyvbe és a digitalis naploba.

Igazgatoi értékelés a tanévnyitod €s a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés

félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskoldnkban a hagyomanyos otfokozati skalan érdemjegyekkel mindsitjilk a diakok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat,
kiseléadas, onalloan végzett otthoni munka, gy(jtémunka, 6rai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztalyozas van. Az egyes szaktirgyak tanarai a munkakozosségiikon beliil
egységesen ¢értékelik a tanuldkat. Iranyadd a kozépszintli érettségi szdzalékos elosztisa. A

tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Az év végi osztalyzat az egész évi teljesitményt tiikkrozi. A félévi és év végi értékeléskor a végsd
érdemjegy kialakitasa a munkako6zosségek altal elfogadott és az elsd tantargyi 6ran a tanulokkal

megismertetett szabalyoknak megfelelden torténik.

Az emelt szintli érettségire torténd felkészités értékelése:

Ha a tanulo6 egy tantargybol alaporara €és emelt szintl érettségi felkészitésre is jar, akkor a két
képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Ha a tanulo egy tantargybdl alaporara és kozép szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két

képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.

A tanul¢ redlis értekeléséhez sziikséges érdemjegyek szdma:

A didkok a tudasukrol széban ¢és irasban egyarant szdmot adhatnak. A tantargyak

sajatossagainak megfelelden legyenek ardnyban a szobeli és irasbeli feleletek.
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Minden félévben, tantargyanként, az oOraszam +1 osztilyzat az iranyado6, de legalabb 3

érdemjegy sziikséges ahhoz, hogy a tanul6 osztalyozhat6 legyen.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldoknak, hosszabb

gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

Annak a tanulonak, aki félévenként és tantargyanként nem rendelkezik minimum 3
érdemjeggyel — pl. hidnyzas miatt, osztalyozdovizsgat kell tennie. Az osztalyozd vizsgabizottsag
a tantargyat oktatobol, egy masik szakos vagy rokon szakos oktatobol és a bizottsag elnokébol

all. A bizottsag elndke az osztalyfondk, ha nem érintett a vizsgaztatasban.

A félévi és a tanév végi tantargyi osztalyzatokra a szaktanar tesz javaslatot, ezeket a
neveldtestiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév elott

¢s a tanév vége elott tartunk.

3.9 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott 6rakat az egyes technikum és szakképzo iskola

szakképesitések oratervei tartalmazzak.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

A csoportok szervezésénél iranyadd a jogszabalyi hattér, mely a gyermekek, tanulok

finanszirozott heti foglalkoztatasi id6keretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

* Azegyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkak6zosség hatarozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizaldé mérést kovetéen nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetévé teszik a differencialast, a felzarkoztatast és a

tehetséggondozast,
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o masik megoldds a homogén-csoportok létrehozdsa, amely az osztalyfonok
iranyitasaval jon létre.
* Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok 1étszdma maximum 10 %-kal térhet el

egymastol.

* Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatara az

igazgatd engedélyezheti a csoportvaltast.
Egyéb foglalkozas
Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld

(és kiskoru tanul6 esetén sziildje) jelentkezés Gitjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozéason,

a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 8 6.

Iskoldankban nem végziink képességbesorolast. Csoportbontaskor heterogén képességii

tanulokbol 41l csoportokat alakitunk ki.

3.10 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiillésen ¢l6 nemzetiség

kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Iskolank nem 14t el nemzetiségi feladatokat, azonban fontosnak tartjuk a nemzetiségi

azonossagtudat tiszteletben tartasat, apolasat.

A kovetkezd tanitasi orak adnak erre szinteret: torténelem, magyar nyelv és irodalom, vizualis

kultira és osztalyfénoki.
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3.11 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:

* adohanyzas visszaszoritasa,

» az alkohol- és drogprevencio,

* azegészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,

* az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

* egészségmegOrzeés, munkavédelem,

» aktiv napi testmozgas kialakitasa,

* akozegészség- ¢és jarvanyiigyi biztonsag fokozasa,

* azegészséges fizikai kornyezet kialakitasa,

» kdrnyezet apolasa és védelme,

» kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

» Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

* Az egészséges életmdd a harmonikus, erkdlesos €s konstruktiv életvitel rendjének

kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

* Az chhez sziikséges ismeretek, készségek, attitlidok elsajatitasdnak kialakitasa.

» Elsdédleges prevencio6 keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség

megorzése, a specifikus betegségek kialakulasanak megel6zése.

* A tanulok természetismeret és biologia ordkon szerzett ismereteire tdmaszkodva,
azokat tudatositva a tanulokban az ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok

hatékony kolcsonhatasat.
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* Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd ¢és karos tényezdket, a
betegségmegeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges

¢letmod szabdlyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

*  FElethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési  normaikat, erkodlcsiségiiket, Onmaguk és  masok  iranti

felelosségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

* Higiénikus, egészséges életvitel,

* Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

* Lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

» Filiggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,

* Az egészséges taplalkozas,
* A csaladi életre, sziilové nevelés,

* Szabadidd — kulttra fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

* A tandrdkon az adott téméakhoz a megfelel6 kornyezetvédelmi vonatkozédsok

hozzarendelése.

* Az tanora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.
Kiemelt helyet kapnak a hétkoznapi é€lettel kapcsolatos témak.

* Szakmai elmeéleti és gyakorlati oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti

feltétel vizsgéalata.

* A didkjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetdség van a kornyezeti

nevelésre; a kornyezetkiméld technologiak elsddlegessége.
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* Rendszeres iizemlatogatasok, tanulmanyi kirdndulésok szervezése.

+ Evente rendezett sportnapon a tirazas, kerékpartara, lovaglias és egyéb
sporttevékenységek sordn taldlkoznak tanuldink a kdrnyezetvédelemmel,

kapcsolatos problémakkal.

* A vizi- és mas sporttdborok alkalmaval az iskolatdl tavol 1évé kornyezettel

ismerkedhetnek meg a tanulok.

* A személyes felelosségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas ¢és

¢életvitel.

* A természeti €s €pitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség drzése.

* Tudomanyosan megalapozott a globalis Osszefiiggések megértése, ebbdl adodod

mindennapi lehetdségek ¢és feladatok bemutatésa.

+  Okologiai szemlélet, gondolkoddsmodd a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

A kornyezeti nevelés atfogd célja eldsegiteni a tanulok kornyezettudatos magatartasanak,
¢letvitelének kialakulasat annak érdekében, hogy a felndovekvd nemzedék képes legyen a
kornyezeti valsdg elmélyiilésének megakadalyozéasara, eldsegitve az ¢€l6 természet
fennmaradasat €s a tarsadalmak fenntarthatosagat. A tanulok valjanak érzékennyé kdrnyezetiik
allapota irdnt. Legyenek képesek a kornyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak
megismerésére €s elemi szintli értékelésére; a kornyezet természeti €¢s ember alkotta értékeinek
felismerésére ¢és megorzésére; a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességeik
felismerésére és jogaik gyakorldsara; alakuljon ki benniik batoritd, vonzé jovokép, amely
eldsegiti a kdrnyezeti harmonia 1étrejottehez sziikséges €letvitel, szokasok kialakulasat és a
kornyezet iranti pozitiv érzelmi viszonyuldsok megerdsodését. A kornyezet ismeretén ¢€s
személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartds egyéni és kozOsségi szinten

egyarant legyen a tanulok életvitelét meghatarozo erkolesi alapelv.

A kornyezeti nevelés soran a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek
kovetkezményeként bolygonkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai
példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacié pozitiv és negativ kornyezeti

kovetkezményeit.
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A tanulok kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.
Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelzésére torekvés
valjon meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés, a kornyezeti

konfliktusok k6zds kezelése és megoldasa terén.

A kornyezeti nevelés kapcsolodasa az oktaté munkahoz

* természetes és mesterséges kornyezet

* kornyezetvédelem, természetvédelem fogalma, feladata, lehetdségei
» fo6ldi rendszer egységei

* kornyezetszennyezés formai és hatasai

* lakohelyiink természeti értékei

3.12 A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulonak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatdsara,
személyiségfejlddésének tdmogatasira. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
héatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tdimogatd kdrnyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenlGséget biztositani kell a szakképzéshez valod
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a véalaszthato szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetliek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az aldbbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenldség

megteremtése érdekében:

* kulcskompetenciak fejlesztésében,

* az oktatdsban hasznalt informacios, kommunikécios technologidk alkalmazasaval, a

digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

*  méltanyos €s egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
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» az oktatok modszertani kultarajanak fejlesztésével,
+ tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanuléssal,
* adifferenciald modszerek alkalmazasaval,

* a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl tanulok

integralt nevelésével,

* atestedzés, a mozgdas, sportolas biztositasaval,

* kornyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,

* egészségligyi, szocidlis tdAmogato rendszer kialakitasaval,

* hatékony, 0j tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tandrakon,
* atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi érakon,

» atanulési attitid pozitiv atformalasaval,

* palyavalasztas segitésével,

* atovabbtanulads tAmogatasaval,

* személyiségfejlesztéssel €s kdzossegeépitéssel,
* aszabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

* partnerkézpontu neveléssel.

Az ¢érvényes jogszabalyoknak megfeleld esélyegyenldségi helyzet kialakitdsa a helyi
koznevelési intézményrendszerben a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk, a hatranyos
helyzetli, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szdméra. A

méltanyos €s befogado helyi koznevelési intézményrendszer miikodésének eldsegitése.

Minden gyermeknek/tanuldénak joga van a mindségi oktatasban vald részvételhez. Méltanyos

¢és befogado tanulasi kornyezet megteremtése €s fenntartasa a feladatellatasi helyen.

A tanulasi kornyezet az a tdimogatd kdrnyezet, amelyben minden feltétel adott ahhoz, hogy az
emberek a lehetd legjobban tanuljanak.
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A rendszer figyelembe veszi az egyéni tanuldi sajatossagokat €s tdmogatja a pozitiv emberi

kapcsolatokat, amelyek sziikségesek a hatékony tanuldshoz.

Az iskolai lemorzsolddas megel6zése érdekében a feladatellatasi helyen az oktatdsszervezési
¢s tanulasszervezeési feladatok a hatékonysag, eredményesség €s méltanyossag szempontjainak
egylittes figyelembevételével torténd megvalodsitasa preventiv cé€li korai jelzo- és pedagdgiai

tamogatd rendszer miikodtetése.

Az iskolai lemorzsolddas megeldzése és a befogadd oktatds megteremtése érdekében az oktatok

szamara akkreditalt tovabbképzési programok felmérése, igénybevétele.

A felvételi eljaras soran az integracios intézkedéseket, dontéseket érvényesitjiik.

Iskolank anyagi, csaladi hatterétdl, szarmazasatol, tehetségétdl fiiggetleniil egyforman szivesen
fogadja korzetének minden gyermekét.

Az oktatasi kdvetelmények megallapitasa és a kovetelménytamasztds az egyéni képességek

objektiv felmérésével és figyelembevételével torténik.

Az iskolank targyi kornyezetét a tantermekben és az iskola egyéb helyiségeiben ugy alakitjuk

ki, hogy az tiikr6zze az iskolaba jar6 tanulok kulturalis sokszintiségét s értékeit.

Az iskolafejlesztést ugy hajtjuk végre, hogy nemcsak a gyermekek, hanem a munkatérsak ¢és a

sziilok/ gondviseldk érdekeit és véleményét is figyelembe vessziik.

Alkalmazkodunk a tanitvanyaink egyéni sziikségleteihez, azok folyamatos megismerése,

elemzése altal.

Kiemelt feladatunk az 4ltalanos emberi értékek, normak kozvetitése, elsajatittatdsa ¢és

alkalmazasanak gyakorlasa.

A hatranyos helyzetii és a nem hatranyos helyzetl tanulokkal egyenranguan torddiink.

Iskolankban mindenki felismeri, hogy a diszkriminacié csokkentésének legjobb modja egy

olyan iskolakultira, melyben a sokszinliség tisztelete altalanosan elfogadott érték.

A gyermekeknél tapasztalt rendszeres indulatot ugy fogjuk fel, hogy segitségre, és nem

blintetésre van sziikségiik.

Az egyéni sziikségletekhez igazitott differencialt képességfejlesztést alkalmazunk.
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Minden oktatd az adott tandran, helyzetben és a tanéran kiviili szintereken a gyermekkel
kapcsolatos minden tevékenységére jellemzd, hogy tisztdban vannak azzal, hogy az egyes

esetekben alkalmazott problémamegoldasi stratégia az egész személyiségre hat.

Az osztalytermek stimulalé tanulasi kornyezetet biztositanak, tiikrozik a gyermekek, oktatok

tudasat és érdeklddését, ami a kozds tanulasra is 6sztonzdleg hat.

Fellépiink minden diszkriminacié ellen, amely iskolank tanuloit érinti.

A koz0s iskolai/osztaly-/csoportszinti programvallalasokra valé motivalas segiti a tanulok

crer

Segitiink egymasnak gy kozremiikodni, hogy k6zben mindannyiunk véleményét tiszteletben

tartjuk.

Elésegitjiik és a gyermekek korében szorgalmazzuk, hogy ismerjék meg és éljenck azokkal a
kulturalis és technikai lehetdségekkel, amelyeket csaladjuk nem, de intézménylink biztositani

tud.

Az informatikai hozzaférések segitségével az iskolaban megfeleld pedagdgiai kornyezetet

kinalunk a csaladi hattér kompenzalasara a tanulas, a hazi feladat elkészitéséhez.

A tanév elején tajékoztatjuk a sziiloket, didkokat az iskolai konyvtarbol kélesondzhetd, illetve
ott megtekinthetd konyvek, egyéb ismeretterjeszto lapok, kiadvanyok — az iskoldban biztositott
internet-hozzaférés, —, az iskola altal szervezett kulturalis programok (mozi, szinhaz, kiallitas

stb. latogatasa) lehetdségeirdl és feltételeirdl.

Tanuldink szdméra a szabadidd eltdltésének olyan értelmes és hasznos formait biztositjuk,

amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetiik miatt egyébként nem juthatnanak hozza.

Az osztaly-/csoportszervezés modjarol, az egyéni fejlesztés lehetdségeirdl (adott évfolyamokra,

tantargyakra vonatkozoan) a sziiloket tdjékoztatjuk.

Olyan stimulalé kornyezetet kivanunk nytjtani a gyerekeknek, amely a tovabbtanulas

fontossagara inspirdlja 6ket, és hatdsara a tanulas érdekessé, fontossa valik szamukra.

85



3.13 A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

Hagyoményosan tanul6ink kimagaslé teljesitményeit a tanévzar6d tinnepélyeken értékeljiik.
Ennek forméja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is

kiemelhetiunk.

Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

tanulmanyi munka,

sportteljesitmények,

*  ko6zOsségi munka,

kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai

Egyéni jutalmazasi formak:

Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

oktatoi,

* osztalyfoénoki,
* 1igazgatoi,

* fbigazgatoi

» oktatotestiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk, tantdrgyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a
gyakorlati képz6helyek javaslatara a legkiemelkedébb — varmegyei, orszagos eredményekkel

rendelkezd — tanuldk oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.

Ko6z6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.
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Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kdzossége eldtt

nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

* jutalomkirandulas

* kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

3.14 A tanulé fegyelmi és kartéritési felelossége

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl illetve az iskola Héazirendjében meghatarozottak

alapjan szabalyozzuk.

3.15 Az oktatdi testiilet altal szitkségesnek tartott tovabbi elvek
A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek
Jogi meghatarozottsag

A fogyasztovédelemrdl sz6l6 irdnyado jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.

Vonatkozé hatalyos jogunk irja eld a fogyasztok oktatdsanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatdsban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egylittmikodve

teljesitenek.
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Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnott életre, amelyben a fogyasztoi

kultara kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanuldokban.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocialis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérol van

sz6, amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevd ¢és kozremikodd tanulok képzése. A szocialis és tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefliggése, az Un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tdjekozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasadgossagot €s a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultara, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartés kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és

a sajat életiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az aldbbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncéla, bolygonk erdforrasait gyorsulva

feléld fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.

Kritikus fogyaszt6i magatartds: A fogyasztoi jogok érvényesitése.

A fogyasztonak joga van:
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az alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,

a veszélyes termékek ¢és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

a valasztashoz kiilonb6zo termékek és szolgaltatasok kozott,
a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

az egészséges ¢s elviselhetd kornyezetben valo ¢élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasai:

Vizualis kultura:

Foldrajz:

A kozvetlen és rogzitett kommunikacio.

A tomegtajékoztatas formainak megkiilonboztetése.

A reklamplakatok szerepe.

A foto és a reklam hatasrendszerének feltarasa.

A fogyaszto6i kulttra fejlédése.
Tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas.

Gyljtdmunka nyomtatott informécidohordozokbol  hazank

telepiilésfoldrajzi sajatossagairol.

Az életmdd és a fogyasztasi szokasok alakulésa.
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* Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.
* A csalad gazdalkodasa.
Informatika:
* Az internet egyes kommunikécios szolgéltatdsainak hasznalata.
* Vasarlés az interneten.

* Informatikai biztonsdg, az informacié hitelessége, a szerzéi jog fogalménak

megismerése.

Magyar nyelv és irodalom:

* A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.

Torténelem:

* Az ipari és hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.

Tovabbi szinterek:

* Tanoran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

* Hazai ¢és nemzetkozi egyiittmiikodések (mas iskolakkal, allami és civil

szervezetekkel, cégekkel).

» Az iskola fogyasztovédelmi miikodése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozasok

A fogyasztovédelem modszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol sz616 informacidgytijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informacidk alapjan vald dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasainak modszereit.
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Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor valos helyi és globalis problémakon és

értekeken keresztiil maguk alkalmazzak:

* Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,
* Adatgytjtés, feldolgozas informaciorogzités egyiittmiikodéssel,
* Problémamegoldd gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

* Vitak, szituacids jatékok (eladoi és vasarloi érdekek Osszehangoldsa, fogyasztoi

kosar készitése),

« Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A szakmai képzéseinkhez kapcsolodva a fogyasztovédelem kiemelt anyagrész valamennyi
altalunk oktatott szakméban. Ebben kitériink a fogyasztovédelemhez kapcsolddd jogszabalyi
hattérre, alapfogalmakra, fogyasztovédelmi alapjogokra és a tudatos fogyasztova valés

gyakorlati alkalmazasara; illetve ezek szolgaltatoi oldalrol valdo megkozelitésére.

A  tarsadalmi biinmegelozéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes

konfliktuskezeléssel 0sszefiiggd ismeretek

Kriminologiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegeldzéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkdvetd magatartdsdnak eldsegitése, esetleges
biinelkovetésiik megakadalyozasa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét gy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szociélis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban més-mas jellegiiek, megnyilvanuldsuak, mas

oki konstellaciot tiikroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol valé kiszakadds, az Onallosodas, a

kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitdsa és tartasa jelentenek problémat,
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konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a feln6tté valas problémai (felnott szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kell6képpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa alé keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultara értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak

megvalodsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolédban.

A vazolt problémdk fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocidlis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
A biinmegel6zés tartalmi elemei
Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd

értékrend kialakitdséra, informdcionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémaék csokkentésére fektetni a hangstlyt.

A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

* A helyes értékrend atadésa és kialakitasa a tanuloknal.

* A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése,

jelzés az egylittmiikodod segélyezd szervezetek felé.

* Informacionyujtds a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kéabitoszerek)

drogok hasznalatanak negativ hatdsairdl, kovetkezményeirdl.

e A szabadid®é hasznos és kulturalt eltOltése alternativainak ismertetése és a

lehetdségek biztositasa.

» Hatranykompenzaci6 a kiilonb6z6 problémakkal kiizd6 tanulok esetében.

* Az iskolai beilleszkedési problémék csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak

szerinti életvezetés eldsegitése.

* Esetkezelés, folyamatos segitségnytjtas a tanuldknak és csaladjaiknak.

* Jogok ¢s kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.
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* A joghatranyok ¢és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegel6zés iskolai modszertananak elemei

* Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog €s biinelkovetési, illetve aldozatta valas elleni

eldadasok segitd szakemberek kozremiikodésével,

* Szoros és folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti €s csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonbozd civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi

szervekkel (rendorség, ligy€szség, birdsag),

* Személyiségfejlesztés,
*  Kozosségfejlesztés,
* Drémapedagogiai eszk6zok.

A konfliktuskezelést az iskolank Hazirendje tartalmazza.

3.16 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatiasok, az ismeretek szamonkérésének

rendje

* Arrakell torekedni, hogy az ismeretek ellendrzésének mindharom formajat alkalmazzak
az oktatok a szamonkérések sordn, mert csak igy biztosithatd a vizsgdkra vald
eredményes felkésziilés.

* A szamonkérés formai - lehetdség szerint - legyenek aranyban az egyes szakmak
vizsgakovetelményeiben foglaltakkal.

* A nagyobb témak lezardsaként — a tanmenetben tervezett moédon — témazard legyen a
szamonkérés formaja.

* Egyéb irasbeli és szobeli szamonkérés minden egyes oran eléfordulhat.

* A témazarok €s mas irasbeli dolgozatok értékelése eldre elkészitett, feladatrészenként

lepontozott javitokulcs alapjan, az érdemjegy kialakitdsa a tanév elején ismertetett
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modon torténik. Az irasbeli dolgozatokat és a javitokulcsot a tanuld és a sziild

megtekintheti.

* A tanuld hosszabb hidnyzasa esetén (legalabb 1 hét egybefiiggd tanitdsi id6), az
oktatoval elére egyeztetett moddon ¢és idOpontban bepotolhatok a hidnyzo
szamonkérések.

* A szamonkérések bejelentésének modjat és id6pontjat, az érdemjegyek szamat, a
javitasra vonatkozd hataridoket, a félévi és évvégi értékelés rendjét a 3.8 fejezet

szabalyozza.

3.17 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 magasabb évfolyamba Iéphet, ha a kerettantervekben meghatarozott kvetelményeket

az adott évfolyamon minden tantargybol teljesitette.

3.18 Az elérhet6 palyaorientacios szolgaltatasok

Az iskola segitséget nyujt abban, hogy a didkok felelds dontést tudjanak hozni a jovojiikkel

kapcsolatban. Ehhez a tevékenységhez tobbféle rendezvény, esemény tartozik:

A szakképzd iskola 9. évfolyaman, illetve a technikum 10. évfolyaman tanulok szdmara
tizemlatogatasokat szerveziink dualis partnereinkhez. Ezzel szeretnénk el6segiteni, hogy az
agazati alapvizsga utan megfeleléen donthessenek a szakmavalasztast illetéen.

Rendszeres meghivott vendégiink egy motivacios tréner, életvezetési tandcsadd, valamint a
szocialis segité szakember, akik - osztalyfonoki orak keretében — segitik a tanulokat abban,
hogy megismerve sajat erdsségeiket, képességeiket, konnyebben tudjanak valasztani a

lehetséges életpalyak és tanulmanyi teriiletek kozott.
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3.19 Tantermen Kiviili digitalis oktatas eljarasrendje

* Az oktatok felkészitése a digitalis oktatasra. A munkaformak, lehetdségek atadasa, a
digitalis oktatasra alkalmas feliiletek meghatarozasa: a KRETA Digitalis Kollaboracios
Tér, tovabba a Google Classroom és a Moodle.

* A didkok elsddleges e-mail cime az iskolai e-mail cim (szolnokikero.hu), masodlagos
cim a privat e-mail cime. Ezeket az e-Kréta rendszerben is igy kell rogziteni.

A tananyag atadasa a tanulok felé elsésorban a KRETA Digitalis Kollaboracios Tér,
tovabba a Google Classroom ¢s a Moodle rendszereken keresztiil torténik.

* Elvaras az oktatok és a tanulok folyamatos kapcsolattartasa, a technikai problémakkal
kiizd6 tanulok tdmogatasa.

* A tanulénak 7:30 — 15:00 6rdig tartd iddszakban rendelkezésre kell allnia az oktatoi
szamara és viszont, hogy az iskolai 6érarendhez vagy az iskola altal a digitalis idészakra
meghatarozott iddbeosztdshoz igazoddan a kozvetlen kapcesolattartdst igényld
feladatokat végezzék (feladatok fogadasa, online konzultacio stb.) az oktato itmutatasa

szerint.

* A leadott feladatokat, beszdmoldkat az oktatonak ellendriznie kell, melyekrdl
visszajelzést kell adnia a didkok szamdra. A feladatok megoldasara min. 24 6rat kell
biztositani, kivéve a dolgozatokat, melyek beadasi hataridejét az oktatod hatarozza meg.
Elvart havonta egy érdemjegy adasa. Az értékelés lehetséges eszkozei: (online) teszt,
feladatlap, esszé, prezentacio, projektmunka, egyéni munkdban megoldhato otthoni

feladat, ahol biztonsaggal tehetd szobeli szamonkéreés.

* A tanulmanyi kovetelmény teljesitésének feltétele: aktiv részvétel a digitalis oktatasban,
a kiadott feladatok feldolgozasa, elvégzése, visszakiildése az oktatd szamara.
Kiilondsen indokolt esetben, amennyiben a tanulonak otthondban nem 4allnak
rendelkezésére a tantermen kiviili munkarend alkalmazasahoz sziikséges eszkozok vagy
internet-elérés, ¢és mas modon nem megoldhatdo, az iskola vezet6ségének
koordinalasaval gondoskodunk arr6l, hogy tanuldink részére - munkanapokon
biztositott napkdzbeni feliigyelet keretében - az intézmény eszkozeit, internet-elérését
legfeljebb 5 f6s csoportokban, személyenként kiilon eszkdz biztositasaval.

* Az oktato 4ltal elvégzett munka dokumentalasa az e-Kréta naplon keresztiil torténik.

95



* A dudlis képzésben (kiilsé gyakorlat) és a tanmiihelyi gyakorlatban részt vevo didkok a
gyakorlatokon nem vehetnek részt. A gyakorlati tananyagokat projekt feladatokként és
digitalis oktatdsi anyagok formdjaban kapjak meg. A tanmihelyi gyakorlat
teljesitésének egyéb formai: egyéni felkésziilés, oktatd- és szakmai filmeken keresztiil

a technologiai folyamatok tanulmanyozasa.

* A digitalis oktatds ideje alatt atcsoportositdssal a szakmai elméletre helyezziik a
hangsulyt. A tanitas tanév rendje szerinti folytatasakor tombositett gyakorlatot fogunk

tartani.

* Az oktatonak, az osztalyfonoknek a sziiloket az e-Kréta naplon keresztiil tajékoztatni
kell gyermekiik munkdjardl, az esetlegesen felmeriilt problémaékrol. Ha a didk kettdnél
tobb online 6ran nem jelenik meg, az oktatd tdjékoztassa az osztalyfonokot, aki
tajékoztatja errdl az intézmény vezetdit és a sziildket.

* A tantermen kiviili munkarend ideje alatt vezetdi ligyeletet tartunk az igazgato és/vagy

az igazgatOhelyettesek jelenlétével.

4. Képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakképzo intézményre konkretizalt

képzési program

Iskolank oratervi rendszerét a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden alakitotta ki. Hitvallasunk
és szakképzési rendszerlink irdnti elkotelezettséglink meghatarozta a szabad Orakeret
felhasznalasanak elveit. Minden iskolatipusunkban annak megfelelden alakitottuk ki tantargy
struktarankat, hogy tanitvdnyainkat az altalunk és a kor elvarasai szerint leginkabb sziikséges

terlileteken fejleszthessiik.

A Képzési ¢és kimeneti kovetelmények, valamint a  Programtantervek a

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt online feliileten talalhatok meg.

A szabad orakerettel modositott oratervi halok és a roviditett idejii képzések oratervét a

mellékletek tartalmazzak.

A 2020/2021. tanévtdl indult szakképzésben a tanulok a 9. évfolyam végén adgazati alapvizsgat
tesznek, majd képzésiik a 11. évfolyam végén szakmai vizsgaval zarul. A technikusi képzésben
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a tanuldk a 10. évfolyam végén agazati alapvizsgat tesznek, majd képzésiik a 13. évfolyam

végén — az érettségi mellett - szakmai vizsgéaval zarul.
Iskolai egyiittmiikodési projektek

A Magyarorszagon miikddd szakmai szervezetekkel folyamatos kapcsolattartasra ¢és
egytittmikodésre toreksziink, amelyek soran tanuloink részt tudnak venni az altaluk biztositott
képzéseken, tanulmanyutakon, versenyeken. (Pl. Magyar Gasztronomiai Szovetség, Schnitta

Egyesiilet, Magyar Bocuse d'Or Akadémia, Magyar Konyhafénokok Egyesiilete)

Részt vesziink kiilfoldi iskolai egyiittmiikddési projektekben és folyamatosan keressiik a

kiilfoldi iskolakkal valo kapcsolattartas lehetdségét (ERASMUSH).

Iskolank eurdpai unids palyazat keretében biztositja, hogy didkjaink kiilf6ldon tobb hetes
vallalati gyakorlaton vegyenek részt. Ennek feltételeit és a tanulmanyokba vald beszamitasat a

konkrét projekt jelentkezési szakaszdban ismertetjiik a tanulokkal.

4.1 A szakmai vizsgara torténo felkészités

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény valaszthat6 foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és
kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd
tanulo, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében a szakképzési torvényben

meghatarozott feltételek szerint a dualis képzohely a szakképzd intézménnyel kdzosen felel.

4.2 Szakmai vizsgahoz kapcsolodo egybefiiggo felkészités rendje

A szakképzd intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd
tanuld kérésére a szakmai vizsga elott — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy

alkalommal legaldbb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.
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5. Egészségfejlesztési program

A szakképz6 intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,

nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetdé modon kell megtervezni a szakképzd intézmény

szakmai programjanak részét képezo egészségfejlesztési program keretében.

Az egészségfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiligyi szolgalat

kozremukodésével késziti el.

6. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld, a sajatos nevelési

igényid tanuld, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 személy tekintetében a

szakképz6 intézmény szakmai programja

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényt tanulo, illetve képzésben részt
vevO kiskoru személy, a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 nagykoru személy,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld specidlis
igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb
fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek

megteremtése érdekében.

A sajatos nevelési igénytli tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskort személy részére
az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények és a
fogyatékkal ¢l6 emberek egyenld esélylli hozzaférésének figyelembevételével a
Kormany rendeletében meghatarozott kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos
nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést €és vizsgaztatast.
A sajatos nevelési igényl tanulg, illetve képzésben részt vevo kiskortl személy szamara
biztositott kedvezményeket megallapitd rendelkezéseket a képzésben részt vevd

fogyatékkal €16 nagykort személyre is alkalmazni kell.

7. A projektoktatas szakképzo intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos

pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek
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feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozos
tevékenységére, egylittmiikodésére €piil a probléma megoldasa és az Osszefiiggések feltarasa

utjan.

Alkalmazésa iskolankban rendkiviil fontos, mert egyre inkabb az ily médon megszerzett tudas
lesz hasznalhato. Azok, akiknek lehetdségiik van projektekben valdo munkara, az iskolan kiviili
vildgban is otthonosabban oldjak meg problémaikat. A projektmunka nemcsak tanulasi
technika, pedagdgiai moddszer, hanem a tanulék nevelésének, személyiségfejlesztésének
nagyon hatékony eszkoze is. Ez a szemléletmdd a tevékenységet helyezi elétérbe, és sok
esetben kitagitva az iskolai kereteket biztositja a természetes tanulasi kornyezetet, timogatja a
tanuldsi szabadsdgot. Kitart6 munkara 0sztondz egy kreativ, 0©nalldé ¢és innovativ

tevékenységben, ezzel is segitve a siker elérését.

A modszer alkalmazédsanak kitlintetett szerepe van az iskolaban fut6é palydzatokban, de az
altalanos szakmai munkaban is kiemelt szerepet kap. Hagyomanyos programjaink a Digitalis
témahét, a Pénz7, a Fenntarthatosagi témahét. E programok altalanos célja a 21. szézad
koznevelési elvarasainak megfeleld szemléletformdlds, a mindennapokban hasznalhato
gyakorlati ismeretek jatékos, élményszerli atadéasa, az iskola vilaganak nyitottabba tétele. A
kerettantervi kovetelményeket figyelembe véve kozismereti szinten is alkalmazzuk a
projekteket, illetve a szabadidds tevékenységek megvalositasaban is meghatdrozd a

projektmodszer.

8. A felnottképzo az altala szervezett részszakmara torténé felkészitésre vonatkozo

szakmai programja

Eloirt elemek

* aképzési és kimeneti kdvetelmények €s a programtanterve,
» azirasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének rendje,

» afogyatékossag tipusahoz és fokdhoz igazod6 fejlesztd programja.
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9. Legitimacioés zaradék

A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktato testiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan
modositotta. A modositasok bevezetése 2024. év szeptember honap 1. napjatdl torténik felmend
rendszerben. A bevezetésben nem érintett évfolyamokon a neveld-oktato munka a 2019. év

szeptember honap 1. napjatdl érvényes szakmai program szerint folyik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntart6 szé€khelyén, az iskola konyvtaraban, az igazgatoi irodaban lehet
elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan ¢és a Koznevelés Informéacios

Rendszerének elektronikus feliletén.
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Az intézményben milkodo egyeztetd forumok nyilatkozatai
A szakmai program elfogadasardl és jovahagyasarol szolé zaradék

A szakmai programot/modositasat az intézmény oktato testiilete, a szakmai munkakozosségek

véleményezése utan 2024, augusztus 30. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Szolnok, 2024. augusztus 30.

@51’(;.'. L(qu; ;
< tc‘“m Uy q}j‘

hitelesitd oktato testiileti tag

Képzési Tanacs véleményezése

Ezaton nyilatkozom, hogy Képzési Tandcs a Szolnoki SZC Kereskedelmi és

Vendéglatdipari Technikum és Szakképzo Iskoldban nem mukodik.

N\ Lesoccnt Jeel o

Monoriné Szabo Edit

Szolnok, 2024. augusztus 30. 695 sgikum ss;’

N igazgatoi jogkorben eljard
)

N 1 . . :
s#ak ranyu oktatasért felels igazgatdhelyettes
Jovahagyas / egyetértés

A fenti dokumentumban foglaltakat jovahagyom. azokkal egyetértek.

Szolnok, 2024. ............. ho .ol nap
Kalmar Andrea Hicsé Gyorgy
foigazgatd kancellar
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